SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME DE EVIDENCIAS

Palmira, Marzo de 2023

Sefior
Pedro Jesus Miranda Villamizar
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023
Instructor G-17
Coordinacion Academica
Palmira
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de Marzo del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR. 4619764 DEL 2023

Claudia Patricia Buendia Osorio, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.900.971 de Cali,
Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
MCTE.($17.746.735=) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de
DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/Cte.
($2.087.851=). b) (4) pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/Cte.
($3.914.721=).

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de
SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA vy los relacionados con la RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Apoyar a la Coordinacion de | Se apoya y orienta en el | Anexos 1.
formacion profesional en informar, | diligenciamiento  Formato
solicitar 'y revisar la informacion | GEpl-F-165 seleccion,
registrada por el aprendiz en el
formato vigente de seleccion y
modificacion de la alternativa de

modificacion alternativa
etapa productiva.



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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etapa productiva, en el primer 1. Ficha 2396780-
momento del seguimiento, segun Tecnologo en
asignacion del gestion de talento
Supervisor/coordinador académico, humano.
en el inicio de la formacion lectiva de
la ficha de caracterizacion asignada.

Se recibe correo

Verificar las fechas reales de inicio y
de fin de la etapa productiva en el
aplicativo de gestiébn académico —
administrativo, en el primer momento
de etapa productiva de los
aprendices asignados por ficha de
caracterizacion por parte del
Supervisor/coordinador académico.

electrénico de Asignacion
por parte de la coordinacion
académica de acuerdo a la
oferta.

Fichas 2341207-

Tgo. Gestion contable

Ficha 2396780-

Tgo. Talento Humano

Ficha 2378600-

Tgo. Gestion tesoreria Yy
recursos financieros

Ficha 2430390-

Tgo. Talento humano.

Anexos 2

Recibir y acompafnar el primer
momento del seguimiento de etapa
productiva del aprendiz, realizando
orientacion a la Etapa productiva
donde se le informa al aprendiz de
sus deberes, y derechos en el
proceso (formatos a utilizar y
reportes).

Se realiza la charla de inicio
de etapa productiva a la
ficha:

1. 2378600 - Tecnologo
en gestion de tesoreria y
recursos financieros.

Anexos 3

Planear el desarrollo de la etapa
productiva junto con el coformador
(jefe inmediato del aprendiz) o
instructor — aprendiz, respecto a
lineamiento presente en la Guia de
Etapa productiva.

En este momento se estan
atendiendo casos
especiales para luego
iniciar con el seguimiento
programado.

Anexos 4

Acompafiar y orientar al aprendiz en
el registro en Sofia Plus de su
alternativa seleccionada para la
realizaciéon de la etapa productiva y
entrega de documentos requeridos a
la coordinacién misional.

Se dan las orientaciones y
procedimientos referentes
a la documentacion
requerida para el registro
de las alternativas

Anexos 5
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diferentes a contrato de
aprendizaje en Sofia Plus.

Solicitar el acta de cierre de la etapa
lectiva, al gestor de la ficha,
verificando que los aprendices que
estan en formacién sélo tengan
pendiente por evaluar resultado de
etapa productiva.

Participar en las reuniones
de equipos ejecutores.

Recepcién y verificacion de
las actas entregadas por
los instructores gestores.

Anexos 6

Orientar al aprendiz el
diligenciamiento del formato vigente
de bitacora de seguimiento de etapa
productiva al aprendiz y periodicidad
para la entrega, teniendo en cuenta
el reglamento del aprendiz.

Se realiza de manera
presencial la reunion con el
fin de dar las orientaciones
sobre el diligenciamiento de
las bitacoras.

1. Ficha 2378600-
Tecnologo en
gestion de tesoreria
y recursos
financieros.

Anexos 7

Revisar y validar el formato vigente
de planeacién, seguimiento 'y
evaluacion de etapa productiva,
donde debe corroborar las firmas
registradas del aprendiz, coformador
0 instructor — aprendiz, Formatos
Parcial y Final.

Se orienta de manera
presencial a los Aprendices
en el diligenciamiento del
formato de evaluacion y
seguimiento.

1. Ficha
Tecnologo
gestion
Luisa
Garcia.-

2231465-

en
contable-
Fernanda

Anexos 8

Realizar el seguimiento presencial o
por medios virtuales a los aprendices
verificando factores actitudinales,
comportamentales y de caracter

Se realiza revisibn de
manera Presencial con la
aprendiz Camila Nufiez
Erazo de la ficha 2531366-

Anexos 9
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técnico del aprendiz, mediante
formato de acta vigente de reunioén.

Tecnico en Recursos
Humanos, por
inconvenientes

actitudinales durante la

practica.

10 | Hacer las visitas de seguimiento para | Visitas de seguimiento y
acompanar a los aprendices durante | atencién de casos
el desarrollo de la etapa productiva | gspeciales reportados por | An€xos 10
dg acuerdo con _Ias asignaciones | | empresa y/o el aprendiz
trimestrales realizadas por la
coordinacién académica o casos |©  2aduellos  que se
especiales de manera extraordinaria. | 'ecepcionan a traves del
gestor empresaria o lider
de Contrato de aprendizaje.
1. Ficha 25313663
Aprendiz  -Tecnico
en recursos
humanos.
11 Se informa de la
Apoyar en las diferentes jornadas | convocatoria a los
programadas por el centro el | aprendices para la revision | Anexos 11
Procedimiento  de  certificacion | y entrega de la
académica, desde sus obligaciones. | documentacion requerida
para el proceso de
certificacion, segun éareas
de Coordinacion
académica asignadas.
1. Ficha 2196093-
aprendiz Holdan
Romero-TEcnico en
Recursos Humanos
12 | Acompafiar y reportar a comité de | S€ realiza el reporte de
evaluacién los aprendices que | Casos  especiales para
presentan situaciones especiales en | comit¢ en las fechas
Anexos 12

el desarrollo de la etapa productiva.

establecidas.
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Asistir al comité para
apoyar el caso del aprendiz
citado.

13

Registrar, segun valoracién
satisfactoria con las evidencias
solicitadas y la evaluacion aprobada
al aprendiz, el respectivo juicio en el
sistema de gestibn académico -
administrativo, con el fin de habilitar
al aprendiz para que continie con su
proceso de certificacion académica,
después de ser avalada la accién por
la Coordinacion académica mediante
correo electrénico.

Evaluacién de resultado
etapa productiva en Sofia
plus, posterior a |la
aprobacién de la
coordinacion académica.
Se evaluan los aprendices
una vez la coordinacion lo
autoriza mediante correo
electronico y se informa
sobre las  situaciones
presentadas al momento de
evaluar.

Anexos 13

14

Verificar y aceptar con firma que se
evidencia que el aprendiz se
encuentra a paz y salvo con el
procedimiento vigente de
planeacion, seguimiento y
evaluacion de etapa productiva
requerido para la certificacion
académica, mediante formato
destinado para tal fin.

Verificacion de los formatos
de seguimiento parcial y
final y bitacoras.

Aprendiz Estefania
Enriquez Azcuntar -Tecnico
Recursos Humanos de la
ficha 2421058.

Anexos 14

15

Gestionar las acciones necesarias
para dar respuesta a los clientes
internos y externos de los procesos
misionales del centro.

Se atiende solicitud segun
requerimiento de parte de
coordinacion académica y
misional.

Anexos 15
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16

Entregar y Archivar y custodiar y
cuidar la  documentacién e
informacién que se procese o a la
cual tenga acceso bajo la vigencia de
su contrato de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de
Gestion Documental del SENA.

Una vez revisada vy
validada la documentacion
y formatos estos quedan en
custodia de la coordinacion
para ser archivada en la
respectiva carpeta de la
ficha. Acta de entrega

Anexos 16

17

Cumplir con las obligaciones
establecidas por el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -
SIGA.

No hay evidencia en este
periodo.

Anexos 17

18

Participar en las actividades
convocadas relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional
Integral y de los procesos Misionales
del Centro de Formacion.

Se participa en las jornadas
de capacitacion y
mejoramiento que
programe el centro, en el
mes objeto de la cuenta.

Anexos 18

19

Participar activamente de las
estrategias de centro respecto a
mantener la tasa de retencién de
Aprendices vinculados con las
diferentes alternativas de etapa

Acompafiamiento
permanente a traves de la
atencion de casos
especiales.

Anexos 19
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productiva vigentes
Reglamento del Aprendiz.

segun

20

Disponer de herramientas
tecnolégicas tipo computador y/o
Tablet para el desarrollo del objeto
contractual.

Se cuenta con computador
personal para el desarrollo
del objeto contractual.

Anexos 20

21

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, en las Empresas,
Entidades estatales y privadas,
teniendo en cuenta el convenio o los
acuerdos.

En los seguimientos a
empresas y  grupales
permanentemente se hace
énfasis en los derechos y
deberes consignados en el
reglamento del aprendiz.

Anexos 21

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Claudia Patricia Buendia Osorio
Contratista
C.C31.900.971 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 4619764 DEL 2023
Coordinacion Academica
Instructor G-17




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MARZO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

1. Taller Inicio Etapa Productiva — Ficha 2396780 -Tecnélogo Gestion Talento Humano
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2. Correo de asignacion de fichas por parte de la Coordinacién Académica- Induccion

2312123, 16:03 Caorreo de Servicio Nacional de izaje SENA - Asignacid Etapa productiva_ Charla Induccién y Seleccion de Alter.
* '

P ": e Anexo 2 Claudia Patricia Buendia Ozork i oo
Asignacién Instructores Etapa p! iva_ Charla iony ion de ivas Etapa p iva_Progi

regulares_Inician ENE_FEB_2023

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmirands(@sena. sdu.co>

Para: Ana Mans Girakdo Valleo . Andrea Potes Riag educos, oo, Altemar
i - i . Viana Tello edu.co>. patriciahh36 du.co>, DIANA MARCELA HORTA ROMAN <dimaho
U co>, Edwin Jaramillo Hern educo> Valencia ed
== Garcia Davia >, Paula And i - Constanza Mentaive Rodrigs . Johnn
Buena ' é productiva,
De ysegin cuadro abajo, como aémica se ve Ia charia y presentar la ejecucié Etapa productiva, como aceién a encami
12 GUIA DEETAPA EN EL PROCESD 5 digo: GFPI-G-040 Versidn: 01, en 2 pdgina 27:
h.El dinad é del Centro de F 6n, en el primer trimestre de formacidn lectiva®, debe programar charlas destinadas a los apr
entre otros:
» Sensibilizacion a etapa productiva; deberes, derechos y prohibicit del aprendiz - Regl del Aprendi,
estard o cargo de los | es pr dos para el imi y i6n de la etapa ducti
« Iniciacion a la vida laboral y blandas; 6 6n de hoja de vida, presentacion persanal e in

Empleo [APE]. jPor definir con la participacion del drea de Bienestar af Aprendiz!

« Certif on; el de Registro y Certif dn del Centro de Formacion serd el encargado de informar a los aprendices los requerimien
Formacién vigente. Por definir con la participacion de la Coordinacion de Gestion en Administracion Educativa GAE!

e Las charlas o jornadas de sensibilizacion a etapa p. se deben

a través del Formato Acta y
SENNOVA para la certificacién de los aprendices que participan o se vinculan a sus g di cualg

3. Taller inicio etapa productiva a la Ficha 2378600- Tecnologo gestion tesoreria y recursos
financieros
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MARZO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

4. Correo electronico concertando reunion con la empresa para novedad de la aprendiz.

RE: Ausencias Prolongadas a Practica_Caso especial Empresa ARA (Ed&iie Recibidos x T e &
Beatriz Lopez jue, 16 mar, 23:19 (hace 5 dias)
Buenos dias, Confirmo disponibilidad de agenda para el martes 21 de marzo & las 9:00 am. Mil gracias, feliz dia. Cordial Saludo, Beatriz Helena Lopez Guiiérmez

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena edu cox vie, 17 mar, 11:56 (hace 4 dias) ¢y “
para Beatriz, mi, Pedro, Fanny, Robert, Estefani, Aldemar, Juan, Ana =
Sefiora

Beatriz Helena Lopez Gutierrez
Coordinadora de Recursos Humanos

Zona Occidente
'?< Bl'x;e a
arer

Cordial saludo,

En atencion a su disponibilidad de la agenda MARTES 21 DE MARZO SAM me permito compartir enlaces para la reunién virtual con las aprendices JENNIFER
ESTACIO Y KELLY AHUMADA de la ficha 2585913, por plataforma Google Meet.

meet.google.com/nif-rrpq-onu /////// meet.google.com/ddv-injn-ivw

5. Captura de correo solicitando registro de alternativa Vinculo laboral-Aprendiz Ana Maria Cuasapud
-Ficha 2531366

SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA VL_ANA_MARIA CUASAPUD_FICHA 2531366-TCO R_H. I e
Externo Recibidos x
é Claudia Patricia Buendia Osorio <chuendia@misena edu.cos & vie, 10 mar, 15:54 (hace 11 dias) r “
para Estefani, mi, Robert »

Cordial saludo,
Compafiero Robert Sossa, solicito su colaboracion para revisar y deshabilitar la alternativa contrato de aprendizaje de la aprendiz relacionada.

Compafiera Estefani. Una vez se realice el procedimiento de deshabilitacién, solicito comedidamente registro la alternativa de VENCULO LABORAL a la aprendiz
relacionada.

Se adjunta :

Contrato Laboral
Certificade con funciones.

ANA MARIA CUASAPUD MORAN
CC 1.113.523 863 de Candelaria, Valle
Fecha de inicio - Febrero 23/2023
Fecha fin - Agosto 23/2023

Atentamente,

6. Reunidén con equipos ejecutores




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MARZO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

7. Taller con la Ficha 2378600-Tecnologo en gestion de tesoreria y recursos financieros. -

B S
|
H [ Formato Planeacién, Segui i
H | , Seguimiento y Evaluacion Etapa
sQQ * ot
e 2l ooz )
1. INFORMACION GENERAL
| Reglonal: [Vaile [ | 1‘
— 1
Do i e PO [ TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE Tm,ﬁ-rw | 2231465 ‘
(B [ Nombee: LUISA FERNANDA GARCIA ORTIZ —
{Hdenticacién: | 1.006.050.144________ ST !
Teléfono: 3014460315 - 3186387872 -
| Datos del Aprendiz Emall: Garcisoriiziusalemandadds @gmai. com =F
=TS
—
‘ e | Upatigniemsedy o ,/),wn? o |
| Razinsociel | panela Corozal Del Triangulo "
Empresa =T
N | 9004157645
Oirecciéa: "Kmd caliefon san juan hacienda ef corozal
Nombre del jefe
R st imedistodel | JENIFFER POPAYAN ~ HEIDY TOBAR
aprenda: e 1
Cargo: | JEFE DE TALENTO HUMANG
| [ Veséfono: 3106317821 T 1
L S Email; gestionhumana pei@hotmail.com =
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
= DEL APRENDIZ 5
| 'ACTIVIDADES A DESARROLLAR [ RECOLECOION DE
(estas | | Svomaas
[EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE T
| Fache. j Lugar
tacion de vecscomes v | ede | A dane | Ofina
prestaciones socles cuando estss se recceran
T Weeade , Excel diaro | Oficina
tiento humano. ete.
Con ol | Buidancia documantacén sonaste | dlain 1 iina

9. Reunién Presencial con la aprendiz Camila Nufiez Erazo de la ficha 2531366-Tecnico en
Recursos Humanos, por inconvenientes actitudinales.




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MARZO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

10. Reunion virtual caso especial con la aprendiz Kelly Mariana Cardona -Ficha 2531366-Techico
en Recursos Humanos.

Vadres0086"

137 | ComocxpeciaMarsra Corserai idslegi-. & D B 8 Q@ 1 @

@ reporte do Aprans._stc B planita ops ylogal_pat

B e Go®m d g Mm

11. Captura de correo citando al proceso de certificacion.

CITACION CERTIFICACION 2196093 - HOLDAN ROMERO -25/03/2023 Recibidos x

A Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.ecu.cor @ lun, 13 mar, 1708 (hace 8 dias) vy
a para HOLDAN, mi +

Cordial saludo, aprendiz.

HOLDAN ALFONSO ROMERO |E 108973286 [holdanal fonsoromero@ gmail com [EN FORMACION
Amablemente se les convoca para proceso de certificacion, se llevard a cabo el dia sabado 25/de marzo/de 2023 en ¢l Centro de Biotecnologia Industrial oficina de

preductiva, en el horario de 8:30am a 12:00m . Por favor presentarse en la franja de horario puntualmente y seguir los protocolos de bioseguridad que se exigen ¢
entrada Porteria 2 del CBL

Por favor tener en cuenta los documentos que debe traer en la jornada.

1. |Carta de terminacion de la empresa donde realizé la practica y si tuvo suspension el Otro Si (la carta debe traer fecha de inicio y terminacién de su etapa prod
coincidir con lo que usted escribe en los formatos) original

2. Formato de Evaluacin Parcial (3 primeros meses de su etapa productiva firmado por su jefe inmediato y usted como aprendiz) (original)

3. Formato de evaluacion Final (del 3 al § mes de su etapa productiva, firmado por su jefe inmediato y usted come aprendiz (original) si tiene duda en la fecha tr
este espacio en blance para orientarlo y evitar errores

12. Reporte de aprendices al Comité de evaluacion y seguimiento del 9 de marzo de 2023

INSTRUCTORA CLAUDIA BUENDIA_CITACION APRENDICES COMITE 9 de marzo/2023_DANIELA
QUICENO_MAYRA BOTINA_VANESSA_BASTIDAS_jULIANA_FRANCO_IUZ_AIDA_TAMAYO_ANGE
ORT\Z Externo Recibidos x

para comitevaluacioncbi, mi =

‘@ Claudia Patricia Buendia Osorio <chuendia@misena edu.co> @& don

Cordial saludo, Estefani

Comparto reporte de aprendices para la citacion del comité de 9 de marzo de 2023. Se Adjuntan archivos.

1113683629 JANGELICA JHOANNA |OR’UZ CUERO langelijhoanna@outlook ¢
1113622241 [LUZ AIDA ‘TA_MAYD SANCHEZ luzaidatamayosanchez29;
1110282556 IDANIELA QUICENO MONTOYA 3103569360 ‘|L:.uelmemcmc'_- a2000¢
1113527183 IMAYRA ALEJANDRA [BOTINA HERRERA 3106381024 1aurazofi24091@hotmail
1113323364 [EVELYN VANESSA [BASTIDAS LOPEZ 3108247649 elianbastidas 12@hotmail

13. Captura de pantalla de juicio evaluativo en estado POR CERTIFICAR.

ANEXD 13 Reports da Julclos de Evaluacion




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MARZO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

14. Formato de apoyo Paz y salvo verificado y firmado.

AMEXO 14
[ R T WAL OE APRRAGREAN PR
[v] Gmcn&:mmuwﬁnwmu A
x FORMATO DEAFCAD 05 Wt
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15. Correo electronico enviado para atender solicitud del aprendiz.

RE: Incomodidad reiterativa con el patrocinio (Exsme Recibidos x g [
Robert Erwin Sossa Valencia & mig, 15 mar, 17:17 (hace 6 dias) “ H
para mi, Fanny, seleccionycapacitacion@refinalsa.com, ANDREA +

Cordial saludo apreciada Claudia

Por favor te solicito apoyo para este caso que, aunque es de etapa lectiva se debe realizar concertacion empresa - aprendiz ante una situacior

que la empresa le estd realizando un descuento en el pago de apoyo de sostenimiento
Agradezco tu colaboracion

Andrea Marmolejo Miranda

2585896

Tecndlogo en Gestion del Talento Humano
Aprendiz

1113512911

CONVERSEMOS CASO APRENDIZ SENA ANDREA MARMOLEJO -2585896 D Recbides x &

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> vie, 17 mar, 17:29 (hace 4 dias) ¢ 4
para seleccionycapacitacion, amarmolejo119, mi w

Sefidres

REFINAL

Candelaria

Cordial saludo.

De manera atenta solicito comedidamente agendar reunion para revision del pago de apoyo de sostenimiento de la aprendiza ANDREA
MARMOLE]Q, de la
Ficha 2585896, quien manifiesta inquietud por descuento.

Fecha disponible : Miércoles 22 de marzo de 2023 , en jornada mafiana

Quedo atenta para generar el enlace.



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MARZO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

16.Documento lista de chequeo, entregando la documentacion a la coordinacién académica.
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18. Reunion virtual equipo etapa productiva.

€} Pedro Jesiis Miranda Villamizar ests presentando

X

Mensajes de la llamada

Los mensajes sola se muestran a los participantes de
Ia llamada y se eliminan cuando termina

171 Aprendices a citar a Sequimiento grupal Meses
ENE, FEB y MAR, e incluyen virtuales

Pedro Jesiis Miranda Villamizar 8:20
376 Aprendices a citar a Seguimiento grupal Mes
ABRIL, se incluyen virtuales

Pedro Jests Miranda Villamizar £25
Tener los famosos Post it listos

Losasgnaciones se comparte, por nscuctoren arhvos acjuntos,se 5ol o caa uno resar las Fochas de
para cita o i citando de fos meses de ENERC a AGRIL : itar Prsencial al Geriro de Van juntas

Viviana Tello Garcia 827

Pido la palabra

Envia un mensaje a todos:

8:33 | fem-gabs-ubr

19. Acompafiamiento permanente para casos especiales.

SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA JESSICA BARRANTES (Exdeme Recibidos

a Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> & jue, 16 mar, 14:31 (hace 5 dias)

para Estefani, mi, Robert +

Cordial saludo, estefani

solicito su colaboracién con el registro de alternativa PASANTIA de la aprendiz relacionada:
jessica Maria Barrantes Rayo

cc 1114817520

Fecha de inicio : 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Fecha Fin : 06 DE MARZO DE 2023

Se adjunta archivo de pasantia.

- Forwarded message --—----
De: jessica rayo <jesicaray02818@gmail.com>
Date: jue, 16 mar 2023 a las 14:26

Subject- Pasantia Alcaldia Palmira 2431772 pdf

To: <cbuendia@misena.edu.co>




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO-MARZO 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4619764 DEL 2023

20.Disponer de Herramientas tecnolégicas propias para ejecucion del contrato.

21. Reunidn virtual con la empresa y el aprendiz para hacer cumplir el reglamento de aprendices.

Blanca Cubillos esta presentando

€ 3> C O ISCAN 20230223 100709278,

e @ @ saaboguncanet @ GF Ldriogmn [

W SAN I gel A |
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23/2/23, 16:03 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Asignacion Instructores Etapa productiva_ Charla Induccién y Seleccién de Alter...

r

+ 71% +Trabaj P —
& ‘ An eXx0 2 ' Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Comunidad

Asignacion Instructores Etapa productiva_ Charla Induccién y Seleccion de Alternativas Etapa productiva_Programas
regulares_lnician ENE_FEB_2023

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>

Para: Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>, Andrea Potes Riaga <apotesr@sena.edu.co>, Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <at
"luzcabrera@misena.edu.co" <luzcabrera@misena.edu.co>, Viviana Tello <vivitello@sena.edu.co>, patriciahh36 <patriciahh36@misena.edu.co>, DIANA MARCELA HORTA ROMAN <dimaho
<Ibarcos@sena.edu.co>, Edwin Jaramillo Hernandez <ejaramilloh@sena.edu.co>, Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Cc: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>, Paula Andrea Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Constanza Montalvo Rodriguez <cmontalvor@sena.edu.co>, Johnn:

Buena tarde compafieros Coordinadores académicos de Regular e Instructores de Seguimiento de etapa productiva,

De manera atenta y segun cuadro abajo, como Coordinacién académica se debe programary gestionar la charla y presentar la ejecucion de la Etapa productiva, como accién a encami

Teniendo en cuenta la GUIA DESARROLLO DE ETAPA PRODUCTIVA EN EL PROCESO FORMATIVO Cédigo: GFPI-G-040 Version: 01, en la pagina 27:

h. El coordinador académico del Centro de Formacion, en el primer trimestre de formacidn lectiva*, debe programar charlas destinadas a los apr:
entre otros:

e Sensibilizacion a etapa productiva; deberes, derechos y prohibiciones del aprendiz - Reglamento del Aprend..
estard a cargo de los instructores programados para el sequimiento y evaluacion de la etapa productiva.

e Iniciacion a la vida laboral y competencias blandas; orientacion ocupacional, entrevista, elaboracion de hoja de vida, presentacion personal e ir.
Empleo (APE). iPor definir con la participacién del drea de Bienestar al Aprendiz!

e Certificacion; el responsable de Registro y Certificacion del Centro de Formacion serd el encargado de informar a los aprendices los requerimien
Formacidn vigente. Por definir con la participacion de la Coordinacion de Gestion en Administracion Educativa GAE!

e Las charlas o jornadas de sensibilizacion a etapa productiva se deben evidenciar a través del Formato Acta y
SENNOVA para la certificacion de los aprendices que participan o se vinculan a sus estrategias mediante cualg

e En el caso de la formacion virtual, el centro debera garantizar las charlas utilizando los medios disponibles p.

Cuadro de Asignaciones de Instructor de Seguimiento a la Etapa productiva por Areas de Red de conocimiento o Lineas tecnolégicas:

No_FICHAS|IDENTIFICADOR_FICHA|NIVEL_FORMACION(NOMBRE_JORNADA|FECHA_INICIO_FICHA|[FECHA_TERMINACION_FICHA[ETAPA_FICHA|MODALIDAD_FORMACIO!
1 2673184 TECNOLOGO DIURNA 23/01/2023 22/04/2025 LECTIVA PRESENCIAL
2 2673104 TECNOLOGO MIXTA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL
3 2673187 TECNOLOGO DIURNA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL
4 2673640 TECNICO DIURNA 23/01/2023 22/01/2024 LECTIVA PRESENCIAL
5 2694265 TECNOLOGO DIURNA 23/01/2023 22/04/2025 LECTIVA PRESENCIAL
6 2694340 TECNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL
7 2673124 TECNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL
8 2673120 TECNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL
9 2673107 TECNICO MIXTA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL

10 2673168 TECNOLOGO MIXTA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=Ig&permmsgid=msg-f:1757756666933799255 1/2
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Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Asignacion Instructores Etapa productiva_ Charla Induccién y Seleccién de Alter...

1" 2695432 TECNOLOGO DIURNA 01/02/2023 30/04/2025 LECTIVA PRESENCIAL
12 2694264 TECNOLOGO DIURNA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL
13 2694273 TECNICO DIURNA 23/01/2023 22/04/2024 LECTIVA PRESENCIAL
14 2673166 TECNOLOGO MIXTA 23/01/2023 22/01/2025 LECTIVA PRESENCIAL

Los Instructores de Etapa productiva aqui asignados se pondrdn en contacto con todos los Actores del proceso para definir Ic
Coordinadores académicos de dreas para programacion con Fichas o con los gestores ( Se sugiere cada Coordinador(a) acad

Aprendiz, APE, Certificacion académica.

Formatos utilizados con y junto con los Aprendices, segun la nueva Guia de Etapa productiva al iniciar y gestién en la ejecucién :

N o s wN R

Gracias y estaremos atentos.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=Ig&permmsgid=msg-f:1757756666933799255

[ 4
SENA

N

[ ] Pedro Jesus Miranda Villamizar
SENA Centro de Biotecnologia Industrial - Instructor G16

pjmiranda@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:23749

Pedro Jesus Miranda Villamizar

Instructor

Centro de Biotecnologia Industrial

Regional Valle del Cauca
pimiranda@sena.edu.co
Cel. 3106796599 - IP 23749
Calle 40 No. 30-25, Palmira, Valle,Colombia

©@6GvyomMm

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

. Selecciéon y Modificacion de alternativa etapa productiva, Formato GFPI-F-165 (se registra desde la induccién, tiene 2 momentos en lectiva y se debe archivar en la carpeta de His
. Documento diligenciado, firmado y registrado en Sofia plus: Acuerdo de voluntades — Proyecto productivo V4 sea: i. Creacién de empresas, ii. Idea de negocio, iii. Investigacion ag
. Soporte de Contrato de Aprendizaje, Registro en SGVA y seleccionado por empresas
. Documento diligenciado, firmado y registrado en Sofia plus: Acuerdo de voluntades — Pasantia
. Bitacora, Formato GFPI-F-147 V2, diligenciado y firmados.
. Formato de Seguimiento y Evaluacidn, Formato GFPI-F-023 V3, diligenciada las actividades a proponer segtn funcién ocupacional de acuerdo al disefio curricular del programa di
Formato Acta y Registro de Asistencia (GD-F-007), diligenciado de haber recibido la charla o sensibilizacion hacia la informacion de las alternativas de etapa productiva, por parte

2/2
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Comunidad

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RE: Ausencias Prolongadas a Practica_Caso especial Empresa ARA

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

RE: Ausencias Prolongadas a Practica_Caso especial Empresa ARA

2

Beatriz Lopez <beatriz.lopez@)jeronimo-martins.com>

mensajes

16 de marzo de 2023, 23:19

Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>

Cc: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>, Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>, Estefani Sanchez Guendica
<esanchezgu@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Ana Maria Giraldo Vallejo
<mgiraldov@sena.edu.co>

Buenos dias,

Confirmo disponibilidad de agenda para el martes 21 de marzo a las 9:00 am.

Mil gracias, feliz dia.
Cordial Saludo,

Beatriz Helena Lopez Gutiérrez
Coordinadora de Recursos Humanos R8

Zona Occidente

0

Jeronimo (' Bidesa
ara- RS

Martins

Jerénimo Martins Colombia S.A.S
Carrera 252 # 12 — 240 — Yumbo

Teléfono: 312 3464265

beatriz.lopez@jeronimo-martins.com | www.aratiendas.com

De: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 15 de marzo de 2023 4:00 p. m.

Para: cbuendia@misena.edu.co

CC: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>; Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>; Estefani Sanchez Guendica
<esanchezgu@sena.edu.co>; Beatriz Lopez <beatriz.lopez@jeronimo-martins.com>; Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>; Juan Carlos

Olave <jcolave@sena.edu.co>; Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>
Asunto: RV: Ausencias Prolongadas a Practica_Caso especial Empresa ARA

Buena tarde Instructora Claudia,

Para su valioso apoyo y respuesta, para atender de manera urgente ante el caso presentado por la empresa ARA. Se adjuntan

pantallazos de los Aprendices en sofia:

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1760587185316529535&simpl=msg-f:17605871853165295...  1/5
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Gracias y solicitar espacio para reunion con la empresa,
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21/3/23, 19:32 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RE: Ausencias Prolongadas a Practica_Caso especial Empresa ARA

. Pedro Jesus Miranda Villamizar
Instructor Seguimiento Etapa productiva
SENA
Centro de Biotecnologia Industrial

Regional Valle del Cauca

pjmiranda@sena.edu.co

Cel. 3106796599 - IP 23749

Calle 40 No. 30-25, Palmira, Valle,Colombia

@606y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

De: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 15 de marzo de 2023 1:35 p. m.

Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>

Cc: Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>; Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>
Asunto: Ausencias Prolongadas a Practica

Cordial saludo Ingeniero Pedro.

Por favor su apoyo con el fin de revisar el estado de los aprendices de acuerdo a lo indicado por la Empresa Ara y de este modo

proceder con lo correspondiente.

Agradezco su gentil gestion.

De: Beatriz Lopez <beatriz.lopez@)jeronimo-martins.com>

Enviado: miércoles, 15 de marzo de 2023 11:51

Para: Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>; Blanca Nory Valencia <blancava@misena.edu.co>; cbuendia@misena.edu.co
<cbuendia@misena.edu.co>

Cc: Gloria Zapata <gloria.zapata@)jeronimo-martins.com>

Asunto: Ausencias Prolongadas a Practica

Buenos dias,

Agradezco por favor la revision urgente de los dos casos de las siguientes aprendices relacionadas, toda vez que no se presentan desde el mes de Febrero sin presentar soporte o

justificar sus inasistencias a la practica.

80027659 | Kelly Johanna Ahumada Soto 1114837912 4/08/2022 | Aprendiz Sena

80027650 | Jeniffr Dayana Estacio Landazuri | 1004201342 4/08/2022 | Aprendiz Sena

Quedamos atentos a la resolucion de comité con el fin de poder dar por terminado su contrato de aprendizaje en plataforma.

Cordial Saludo,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1760587185316529535&simpl=msg-f:17605871853165295...

3/5


mailto:pjmiranda@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+No.+30-25,+Palmira,+Valle,Colombia?entry=gmail&source=g
mailto:fgarciad@sena.edu.co
mailto:pjmiranda@sena.edu.co
mailto:rsossa@sena.edu.co
mailto:esanchezgu@sena.edu.co
mailto:beatriz.lopez@jeronimo-martins.com
mailto:fgarciad@sena.edu.co
mailto:blancava@misena.edu.co
mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:gloria.zapata@jeronimo-martins.com
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Beatriz Helena Lopez Gutiérrez
Coordinadora de Recursos Humanos R8

Zona Occidente

Jeronimo {/ BAdS
Martins 99\ Canaeto
R

Jerénimo Martins Colombia S.A.S
Carrera 252 # 12 — 240 — Yumbo
Teléfono: 312 3464265

beatriz.lopez@jeronimo-martins.com | www.aratiendas.com

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje de correo electrénico y cualquier archivo adjunto estan destinados exclusivamente para el/los destinatario(s) y
pueden contener informacion confidencial y/o privilegiada, protegida legalmente contra su divulgacion. Si usted no es el destinatario previsto, se le notifica que
cualquier uso, divulgacién, copia o almacenamiento de este mensaje o sus archivos adjuntos esta estrictamente prohibido. Si este mensaje se le envié por
error, notifique de inmediato al remitente por correo electrénico y luego elimine este mensaje y los archivos adjuntos.

CONFIDENTIALITY NOTICE: This email message and any attachments are intended solely for the addressee(s) and may contain confidential and/or privileged
information, legally protected from disclosure. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any use, dissemination, copying, or storage of
this message or its attachments is strictly prohibited. If this message has been addressed to you in error, please notify immediately the sender by email and then
delete this message and any attachments.

Fanny Marcela Garcia Davila

Centro de Biotecnologia Industrial - Profesional G03

fgarciad@sena.edu.co

SENA

7AT PBX:5461500 Ext:23701

Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

©fvw o]

www sena_ edu_co

@SEMNAcomunica

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Centro de Biotecnologia Industrial - Instructor G16

. pjmiranda@sena.edu.co
SENA

A" PBX:5461500 Ext:23749

Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

©fw ofi

www.sena.edu.co

@SEMAcoemunica

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje de correo electrénico y cualquier archivo adjunto estan destinados exclusivamente para el/los destinatario(s) y
pueden contener informacion confidencial y/o privilegiada, protegida legalmente contra su divulgacion. Si usted no es el destinatario previsto, se le notifica que
cualquier uso, divulgacion, copia o almacenamiento de este mensaje o sus archivos adjuntos esta estrictamente prohibido. Si este mensaje se le envié por
error, notifique de inmediato al remitente por correo electrénico y luego elimine este mensaje y los archivos adjuntos.

CONFIDENTIALITY NOTICE: This email message and any attachments are intended solely for the addressee(s) and may contain confidential and/or privileged
information, legally protected from disclosure. If you are not the intended recipient, you are hereby notified that any use, dissemination, copying, or storage of
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this message or its attachments is strictly prohibited. If this message has been addressed to you in error, please notify immediately the sender by email and then
delete this message and any attachments.

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 17 de marzo de 2023, 11:56
Para: Beatriz Lopez <beatriz.lopez@)jeronimo-martins.com>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Cc: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>, Fanny Marcela Garcia Davila <fgarciad@sena.edu.co>, Robert Erwin Sossa Valencia
<rsossa@sena.edu.co>, Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave
<jcolave@sena.edu.co>, Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>

Sefiora
Beatriz Helena Lopez Gutierrez
Coordinadora de Recursos Humanos
Zona Occidente
Jeronimo (/ Bédesa
Martins 9ra\ Cantito
R

Cordial saludo,

En atencion a su disponibilidad de la agenda MARTES 21 DE MARZO 9AM me permito compartir enlaces para la reunion virtual con las
aprendices JENNIFER ESTACIO Y KELLY AHUMADA de la ficha 2585913, por plataforma Google Meet.

e
meet.google.com/nif-rrpq-onu ///////  meet.google.com/ddv-injn-ivw

® Caso especial Jennifer Estacio& ® Caso especial Kelly Ahumada&
Tiendas ARA-FC-2585913-Tecnic... Tiendas ARA-FC-2585913-Tecnic...
Martes, 21 marzo - 900 - S:30am Martes, 21 marzo - 9:30 - 10:00am

o o o 0
m gl COM/NIT-Ipg-0ny == AT ch-ingn-lvw
Unirse por teléfono

'\. US) +1 307-543-1516 PIN- 593 893 698# %
Tomar notas en la reunidén H d

B, Cid un nuevo documento para crear notas ’ e ! imenta par :
6 Invitedos 2,

& ) P o
5 pendiente(s;
Q laudia Patricia Buendia Osorio Buendia Osorio

§ ubicacién de trabajo
Configurar ubicacion de trabajo ;

- M peatriz Lovez

Quedo atenta,

[El texto citado esta oculto]

Claudia Patricia Buendia Osorio

. Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnologia Industrial
SENA v

Coordinacion Académica
cbuendia@misena.edu.co
(032) 2750968 IP 23731
Carrera 40 # 30-25

Palmira -Valle
Colombia

e s . e
instagram Facebook Gorjeo Youtube [,jSENA
@SENAcomunica
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21/3/23, 19:37 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA_VL_ANA_MARIA_CUASAPUD_FICHA...

+ -7/'\? +Trabajo

Pelrs

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Comunidad

SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA_VL_ANA_MARIA_CUASAPUD_FICHA
2531366-TCO_R_H.

4 mensajes

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 10 de marzo de 2023, 15:54
Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>, Claudia Patricia Buendia Osorio
<cbuendia@misena.edu.co>, Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Compafiero Robert Sossa, solicito su colaboracion para revisar y deshabilitar la alternativa contrato de
aprendizaje de la aprendiz relacionada.

Compafera Estefani. Una vez se realice el procedimiento de deshabilitacidn, solicito comedidamente
registro la alternativa de VINCULO LABORAL a la aprendiz relacionada.

Se adjunta :

Contrato Laboral
Certificado con funciones.

ANA MARIA CUASAPUD MORAN
CC 1.113.523.863 de Candelaria, Valle.
Fecha de inicio : Febrero 23/2023
Fecha fin : Agosto 23/2023

Atentamente,

Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnologia Industrial
Coordinacion Académica
cbuendia@misena.edu.co

(032) 2750968 IP 23731

| Logo SENA Carrera 40 # 30-25
Palmira -Valle
Colombia

" ] e
instagram fv Youtube | SENA

@SEMNAcomunica

ﬂ Certificacion laboral con funciones.pdf
51K

Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co> 10 de marzo de 2023, 16:27
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>, Estefani Sanchez Guendica
<esanchezgu@sena.edu.co>
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21/3/23, 19:37 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA_VL_ANA_MARIA_CUASAPUD_FICHA...
Cordial saludo Claudia

primero se le solicita a Estefani para validar que documentalmente todo este correcto y luego estefani me
solicita la desactivacion de alternativa de contrato

El adjunto le hace falta el contrato

Cordial

4 Robert Erwin Sossa Valencia
SENA Lider de Caprendizaje - Sena Centro CBI

rsossa@sena.edu.co
3008147093

Calle 40 N° 30 - 44 Palmira - Valle del cauca

© f v o

@SENAcomunicao

WWW.EEI‘IE.EdU.CO

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de marzo de 2023 15:54

Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio
<cbuendia@misena.edu.co>; Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA_VL_ANA_MARIA_CUASAPUD_FICHA 2531366-TCO_R_H.

[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldégicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados
por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

® Robert Erwin Sossa Valencia
SENA Centro de Biotecnologia Industrial - Técnico G02

rsossa@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:

Carrera 30 No. 40 - 25, Palmira

f!nmw

@SENAcomunica

ww.sena.edu.co

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 10 de marzo de 2023, 17:16
Para: Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>
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E contrato inferior a un ano.pdf
6402K

Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co> 14 de marzo de 2023, 8:28
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>, Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Cordial saludo

Me permito informar que la alternativa fue registrada, se menciona que el contrato esta adjunto pero no se
evidencia, por tanto, quedo atenta a dicho documento.

Cordialmente,

Estefani Sanchez Guendica
Apoyo al Comité de Evaluaciony
Seguimiento.

. Contratista

SENA esanchezgu@sena.edu.co
Centro de Biotecnologia Industrial
7A§ Tel.: +57 (2) 2750968
Calle 40 No. 30 — 44, Palmira, Colombia

©@ 0Oy off

@SENAComunica

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de marzo de 2023 15:54

Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio
<cbuendia@misena.edu.co>; Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA_VL_ANA_MARIA_CUASAPUD_FICHA 2531366-TCO_R_H.

[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y
ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de
programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan
la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados
por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el
intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con
fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valte Centrode Formacion: | Biotecnologia industrial
S TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE e
Programa de Formacién: N OO E R A CIERA No.deFicha: | 2231465
Nombre: LUISA FERNANDA GARCIA ORTIZ
identificacion: 1.006.050.144
Teléfono: 3014460318 - 3188387872
Datos del Aprendiz E-mail: Garciaotiziuisafemanda804@gmail. com
Alternativa
regisirada en L add ispna.edu.co
SOFIA plus (arigs. e ép}e‘ﬂd{iﬁ'je
Razénsocial | panela Corozal Del Triangulo !
Empresa:
Nit: 900415764-5
Direccion: Km4 callejon san juan hacienda el corozal
Nombre del jefe
L el A nmediatodel | JENIFFER POPAYAN — HEIDY TOBAR
aprendiz:
Cargo: JEFE DE TALENTO HUMANO
Teléfono: 3106317821 o
E-mail: gestionhumana.pct@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que ¢l aprendiz va o realizar. {Estas N e EVIDENCIAS
deben corresponder ol Perfil del egresade establecido en el Facha Lugar
programa de formacion que ef aprendiz estd desorrollando)
Realizar cortabllizacion de vacaciones v liguidaciones de Registros fotograficos diario Oficina
prestaciones sociales cuando estas se requleran
Apoyo en proceso de documentos para digitatizacion en ef area de Evidencias formatos Word, Excel diarfc Oficina
talento humano. ete.
Apayo en procesa de documentacion de devoluciones y averfas en el | Evidencia documentacidn soporte diaric Oficina
drea de cartera.
Apoyo en proceso de liquidacion de ndmina desde ef atea de talento | Evidencia slstema ménager diario Oficina
humano.

OBSERVACIONES:

NI T : dia .
ol e ). omia b

No

brey *lrma del ent Conformadar

Firma del Aprendiz

Nombrc/ y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[ parcial: i -
lz] g PERIODO EVALUADO

L1

I Final:

Inicio: 08/08/2022

Finalizacion:08/11/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

f VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ] Por Observacion
Satisfactorio ]
[ mejorar
| Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES los diferentes niveles del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social. - g
Participa en forma activa y propositiva en eguipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
| fortalezas.
SOLUCION DE Pro;;:)ne‘ ‘alternati\[ras tdet zoilu:ion elll jituaca:nes ‘ [
PROBLEMAS pro err!atu:as, en el contexto del desarrolle de su etapa :
| productiva. ] - - | |
| Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ’ [ [
CUMPLIMIENTO ) .
| asignadas en el desarrollo de su trabajo. // | I
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los Py [ !
ORGANEACION elementos necesarios e informacion para facilitar la [,/ [
| ejecucidn de un trabajo v el fogro de los abjetivos. |
FACTORES TECNICOS
[ VALORACION
VARIABLE * DESCRIPCION | : 5 Por Observacion
\ Satisfactorio :
| ‘ mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del programa de

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones fortalezea su

|
que ‘
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ‘L

OCUPACIONAL /xff'
OPORTUNIDAD Y Presen’:ja con oplort;nidad"y c;[idad Io:. productosi
CALIDAD gerje-ra os en el desarrollo de sus funciones vy | / [
actividades, ) \ [
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus }
AMBIENTAL actividades con criterios de rasponsabilidad ambiental. & ‘
ADMINISTRACION DE :tiliza .de manera racioc?al los mTt;riaIes, equ;pos ¥
| t inist "
RECURSOS er.ra.mlen as suministrados para e esempefio de sus /
actividades o funciones. 7
| SEGURIDAD | utiliza los elementcs de seguridad y salud ocupacional
| OCUPACIONAL E | de acuerdo con la normatividad vigente establecida para / ;
| INDUSTRIAL | sus actividades o funciones. ‘ | }
| DOCUMENTACION | e gen = |
ETAPA PRODUCTIVA | ctualiza permanentemente el pertarclio de evidencias. / ‘

GFPI-F-023 V3 -2
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Prasenta con oportunidad y calidad los productos

GFPI-F-023 V3

OPORTUNIDAD Y p ' d o d . \e
" generados en el desarrollc de sus funciones y ' EM)
e actividades.
RESPONSABILIDAD A:tlznizis;ra los recurszs riaara :l desarrolio t:is.; ;uds
actividades con criterios de responsabifida Q,(J p
ARTERERTAL ambiental. m Le
ADMINISTRACION il;ltiliza 4.1e :nanera .ra.citon:l los mateirijfes, equipt:n‘:j ¥ Q) L :
erramientas suministrados para el desempefic de m‘) ‘
23 20l ee sus actividades o funciones. Q
| SEGURIDAD utiliza los elementos de seguridad y salud
| OCUPACIDNAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente Oi)d\p"e
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente ef partafolio  de &) \
| ETAPA PRODUCTIVA | evidencias, NP
| Observaclonas del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al |
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral): ;
Observaciones del Aprendizz 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cuales:
J
, S F
=~ Cldudia Buendig,O. '
%_ ng ructor ftap; %rcﬂva
Nl OPowuan , A. {&enméif/ PAImira
N mbrel[ *irmalde\ ente‘«Conformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁr{na Instructor Sg{uimiento
| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO Q| (] 20022, DO\M\ XA
X



, o Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

B g AR RRADC Od SURT

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centrode Formacién: | Biotecnologia Industrial
. TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE .
Programa de Formacién: INFORMACION FINANCIERA No. de Fictha: 2231 465
Nombre: LUISA FERNANDA GARCIA ORTIZ
identificacion; 1.006.050.144
Teléfono: 3014460318 - 3188387872
Datos del Aprendiz E-mail; Garciaorfiziuisafernanda804 @gmail.com
Alternativa
registrada en Lfgarciaddi@misena.edu.co
SOFIA plus
ol oeisl Panela Corozal Del Trianguio
Empresa:
iNit: 200415764-5
Direccién: Km4 callejon san juan hacienda el corozal
Ente Conformador T L i
inmediato def JENIFFER POPAYAN — HEIDY TOBAR
aprendiz:
Cargo: JEFE DE TALENTO HUMANO
Teléfono: 3106317821
E-mail: gestionhumana.pct@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACHGN PLAN DE TRABAKD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

|
I
|
f
|

ACTIVIDADES A DESARROLLAR l RECOLECCION DE

i Relacione las actividades que ef aprendiz vaurmliz?n {Estas P T EVIDENCIAS |
! deben corresponder of Perfil del egresado establecido en ef Fecha tugar i
| programa de formacién que el aprendiz esti desarroflando) |
| Realizar contabilizacion de vacaciones y liquidaciones de Registros fotograficos } diario Oflcina ‘
| prestaciones sociales cuando estas se requieran |
| Apayo en proceso de documentos para digitalizacién en ef drea de Evidencias formatos Word, Excel diario Oficina i
| talento humana. ete, | ‘
‘F Apayo en praceso de documentacion de devoluciones y averias en el | Evidencia documentacién soparte ; diario Oficina #41‘
| area de cartera. ‘i ;
( Apoyo en proceso de liquidacion de némina desde el drea de talento | Evidencia sistema manager E diario Oficina ‘
i humana, :: 1
\ OBSERVACIONES: |
< |
| Claud / : f

JE—,A.i Aot D, c’/mﬁi oy dia O, |
| Nombrey Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y fi rn&!mrnérpegwnﬁgnta

L
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‘ f N sera Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

m T ememns Lo want

| | _ |
[
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME . il _I: PERIODO EVALUADO Inicio: 09/11/2022
‘ final: [ J Finalizacion:08/02/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
) VALORACION
VARIABLE | DESCRIPCION [ : i | Por Observacion
1 | Satisfactorio | 3
[ mejorar
‘ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES | los diferentes niveies del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES | armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.

Participa en forma activa y prepositiva en equipos-de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
| fortalezas.

A\

| SOLUCION DE Proglone' .a!ternati\lras tdet ‘sjo:u;lon T| d5|t|.sa¢:'|n2nes
PROBLEMAS pro erqatlcas, en el contexto del desarrollo de su etapa |
‘ productiva.

| Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

. CUMPLIMIENTO
| asignadas en el desarrollo de su trabajo.

| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

NI

ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
_ejecucién de un trabajo v el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION % | Por Observacién

| Satisfactorio ‘ A
[ | mejorar

i
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
| CONOCIMIENTO | formacién en situaciones reales de trabajo. F i
MEJORA CONTINUA ;-Aporta al mejoramientc de los procesos propios_ae s // o
j | desempefio. ‘
r T T - . — T
| FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezea su  perfil /
| OCUPACIONAL 1 ocupacional en el marco de su proyecto de vida. [
' OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos ! '
: CALIDAD | generados en el desarrollc de sus funciones vy / ‘
actividades. - ‘
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus | _ ‘
| AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental. /
| ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racicnal los materiales, equipos y
| ‘ i ini ld fi
| RECURSOS | her-rzfmlenfas sumlmlstrados para el desempefio de sus /
\ | actividades o funciones. B
‘ SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
| OCUPACIONAL E | de acuerdo con !a normatividad vigente establecida para
INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION | ) _ o y
| ETAPA PRODUCTIVA ; Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Y

GFPI-F-023V3 -2



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Presenta con oportunidad y calidad los productos

OPORTUNIDAD Y p g s g 0)0\“\ \
CALIDAD gerte.ra os en el desarrollo de sus funciones y p e
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus
RESPONSABILIDAD o . )
AMBIENTAL actw.ldades con criterlos de responsabilidad &)mp\e
ambiental.
ADMINISTRACION rtiliza sj.‘e rtnanera _raicionsl los rnatelrigles, equi_posd ¥
DE RECURSOS erran-fle‘_-n as sumin sFra os para el desempefio de ' k)mp\e
sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los etementos de seguridad y salud
DOCUPACIONALE ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente | !i )mge
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones. [
I DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolic de Q Q Q !
| ETAPA PRODUCTIVA | evidencias. OMPe
L

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Ohbservaciones del responsable ente Conformador. {Sus observaciones proporcionan informacion Et-le aporta al hii

|
|
|
|

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

{
|
|
[
!
i
|
1

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

|
|
\
|

fﬂﬂé«-«éwv S e Cuss

1
|
|
I

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Claudiz Buiia O.

Ingtructor Etapa Fiod Iva
Sena CE) Faipia
Geit ot

Nombre y ﬁrn{a Instructor Seguirrﬁento

Ciudad y fecha de efaboracion DIA/MES/ARD (2 [02] 2022 P r’j‘ mirey

GFPI-F-023 V3



21/3/23, 20:06 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - CITACION CERTIFICACION 2196093 - HOLDAN ROMERO -25/03/2023

'\' -7,'@ +Trabajo

r

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
- Bs Comunidad

CITACION CERTIFICACION 2196093 - HOLDAN ROMERO -25/03/2023
1 mensaje

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 13 de marzo de :
Para: HOLDAN ALFONSO <holdanalfonsoromero@gmail.com>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Cordial saludo, aprendiz.

HOLDAN ALFONSO ROMERO 3108973286 holdanalfonsoromero@gmail.com EN FORMACION

Amablemente se les convoca para proceso de certificacion, se llevara a cabo el dia sabado 25 de marzo de 2023 en el Centro de Biotecnologia Industrial oficina de
productiva, en el horario de 8:30am a 12:00m . Por favor presentarse en la franja de horario puntualmente y seguir los protocolos de bioseguridad que se exigen ¢
entrada Porteria 2 del CBI.

Por favor tener en cuenta los documentos que debe traer en la jornada.

1. Carta de terminacion de la empresa donde realizé la practica y si tuvo suspension el Otro Si (la carta debe traer fecha de inicio y terminacién de su etapa prod
coincidir con lo que usted escribe en los formatos) original

2. Formato de Evaluacién Parcial (3 primeros meses de su etapa productiva firmado por su jefe inmediato y usted como aprendiz) (original)

3. Formato de evaluaciéon Final (del 3 al 6 mes de su etapa productiva, firmado por su jefe inmediato y usted como aprendiz (original) si tiene duda en la fecha tr
este espacio en blanco para orientarlo y evitar errores

4. Carné del aprendiz original

5. Fotocopia del documento de identificacion por ambos lados. (No se requiere documento ampliado)

7. Certificado de presentacion de la prueba Saber TyT ante el ICFES (certificado de asistencia expedido por el ICFES) para aprendices del nivel tecnélogo
8. Otros Si donde especifique fechas de suspensién en caso de que las haya tenido.

9. Comprobante de inscripcion en el aplicativo de la APE: Video tutorial, descargar certificado APE: https://youtu.be/ZsYKYMUyozQ

EN CASO DE QUE HAYA REALIZADO OTRA ALTERNATIVA DIFERENTE AL CONTRATO DE APRENDIZAJE TAMBIEN DEBE ADJUNTAR:

s

10. Si usted hizo alternativa “pasantia” traer el Acuerdo de voluntades con las firmas y pantallazo que le llego con la aprobacién del registro en plataforma Sof

- Si usted hizo la alternativa de “Vinculo laboral” traer contrato laboral, constancia laboral vigente y pantallazo del correo donde se aprob¢ el registro en platafo
Sofia plus

Recuerde estar a paz y salvo en Biblioteca
Presentar Bitacoras en Fisico.
se adjunta documento completamente firmado de PASANTIA, para que lo imprime y lo adjunte

Envi6 enlace para ver video de explicacién de como se diligencia los formatos de evaluacion y seguimiento (copiar enlace en el buscador si no le abre
https://www.youtube.com/watch?v=BPgyup6gXWI&lc=UgxrY0bQMwpOHi-Mk94AaABAg&feature=em-comments

Atentamente,

Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnologia Industrial
Coordinacién Académica
cbuendia@misena.edu.co

(032) 2750968 IP 23731

lw.Logo SENA Carrera 40 # 30-25
Palmira -Valle
Colombia

instagram Facebook Gorjeo s SENA
|#.Redes

E HOLDAN ALFONSO ROMERO.pdf
575K
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21/3/23, 20:16

+ -fAQ +Trabajo

»
- s Comunidad

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - INSTRUCTORA CLAUDIA BUENDIA_CITACION APRENDICES COMITE 9 de ...

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

INSTRUCTORA CLAUDIA BUENDIA_CITACION APRENDICES COMITE 9 de marzo/2023_DANIELA QUICENO_MAYRA

BOTINA_VANESSA_BASTIDAS_jULIANA_FRANCO_IUZ_AIDA_TAMAYO_ANGELICA ORTIZ

2 mensajes

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Para: comitevaluacioncbi <comitevaluacioncbi@sena.edu.co>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Cordial saludo, Estefani

Comparto reporte de aprendices para la citacion del comité de 9 de marzo de 2023. Se Adjuntan archivos.

26 de febrero de 20

1113683629 ANGELICA JHOANNA |ORTIZ CUERO 3188702505 |angelijhoanna@outlook.es

1113622241 LUZ AIDA ITAMAYO SANCHEZ |3173321886 IIuzaidatamayosanchezZQ@gmai|.com
1110282556 DANIELA QUICENO MONTOYA 3105569360 jacquelinemontoya2009@hotmail.com
1113527185 MAYRA ALEJANDRA BOTINA HERRERA 3106581024 laurasofi24091@hotmail.com
1113525364 EVELYN VANESSA BASTIDAS LOPEZ 3108247649 elianbastidas12@hotmail.com
1113536598 JULIANA FRANCO MONTANO 3137754490 julifranc11@gmail.com

El jue, 16 feb 2023 a las 13:36, comitevaluacioncbi (<comitevaluacioncbi@sena.edu.co>) escribio:

Cordial saludo para todos.

La fecha del proximo Comité de Evaluacion y Seguimiento de los Aprendices, ha sido agendada para el JUEVES 09 DE MARZO DE 2023, quiere decir que se r¢
reportes de los aprendices hasta el martes 28 DE FEBRERO DE 2023 hasta las 2:00 p.m., tener en cuenta que si el reporte no se envia en la hora estab
este quedara para un préximo comité

Favor enviar los reportes a la sefiora Estefani Sanchez al siguiente correo de Comité de E y S comitevaluacioncbi@sena.edu.co

CRONOGRAMA COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Nro. 2

DETALLE

LUGAR

DESDE | HASTA

Plazo para recepcion de
reportes

Deberan ser allegados al siguiente

correo:

comitevaluacioncbi@sena.edu.co

Desde 17/02/2023 Hasta las
2:00 pm del 28/02/2023

Nota: Si el envio del reporte
supera el plazo limite para su
recepcion, este no se tendra en
cuenta sino hasta el préximo
Comité de Evaluacion vy
Seguimiento que se lleve a
cabo.

Envio de comunicacion a
los aprendices de

Notificacién electrénica, de

Seguimiento Nro. 2

citacion ” a Comie  de conformidad con la Ley 2213 de 2022 01/03/2023
Evaluacion y

Seguimiento.

Comité de Evaluacion y Microsoft Teams 09/03/2023

Notificacion de actos
académicos
sancionatorios (Llamados
de atencién por escrito,
condicionamientos y
cancelaciones).

Notificacién electrénica, de

conformidad con la Ley 2213 de 2022

Desde 10/03/2023 Hasta el
20/03/2023

Nota: Teniendo en cuenta que,
para las deserciones se debe
remitir comunicacion a los
aprendices requiriéndoles que
justifiquen plenamente el
incumplimiento, aportando las
evidencias o soportes
respectivos dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al
envio.

Registro de novedades
en la plataforma Sofia
Plus.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b54 39521 cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r3804275468700815795&simpl=msg-a:r651696518471585...

Sofia Plus.

Nota: La fecha de registro de la
novedad depende del dia en
que se notifique la Resolucion,
una vez notificada se debe
esperar los 10 dias habiles con
que cuenta el aprendiz para
presentar recurso de reposicion
esto de conformidad con lo
establecido en el Reglamento al
Aprendiz y Art. 76 del Cédigo
de Procedimiento
Administrativo y de lo
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Contencioso Administrativo; en
caso de que no se interponga
recurso alguno esta quedara en
frme y se procedera a
registrar.

El anterior cronograma sin perjuicio puede estar sujeto a cambios.

EL REPORTE SERA RECHAZADO SINO CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

1. El reporté debera estar soportado con todos los documentos existentes que sirvan como pruebas que se relacionen con el caso, toda vez que
se deben relacionar al expediente y los descargos del Aprendiz; de no contar con pruebas el reporte no sera tenido en cuenta.

NOTA: Toda investigacion debe partir de la presuncién de inocencia en favor del Aprendiz, por lo que la presentacién o aporte de la prueba recaera sol
integrantes de la comunidad educativa o el Centro de Formacion responsable de imponer la sancién. La duda respecto a la responsabilidad del Apren:
resolvera a su favor.

El Aprendiz que presuntamente haya cometido una falta, podra ejercer su derecho de contradiccion y defensa dentro de las oportunidades previstas pai
presentar descargos y solicitar y/o aportar pruebas.

2. El reporte debera ser enviado junto con el formato de plan de accion complementaria, toda vez que el instructor antes de reportar al Aprenc
presuntamente haya cometido la falta, debe previamente agotar este tipo de plan de mejora; de no contar con el plan de accién complementaria el reporte n
tenido en cuenta salvo autorizacion del Coordinador Académico.

ASPECTOS QUE EL INSTRUCTOR O FUNCIONARIO ENCARGADO DEL SEGUIMIENTO DEBE TENER EN CUENTA AL MOMENTO ELABORAR EL REPORTE

1.  Leer muy atentamente el Reglamento del Aprendiz Acuerdo 0007 de 2012, ya que este contiene el conducto regular para procesar disciplinariamente
aprendices durante su proceso en el SENA, cada vez que tengan dudas leerlo nuevamente.

2. Tener en cuenta que no solo los aprendices deben tener presente el reglamento, los instructores también deben ser conocedores de este para tomar deci
totalmente objetivas e imparciales a la hora de reportar un aprendiz a comité.

3. Tener en cuenta que cuando hagan reunion del equipo ejecutor de los programas de formacion a los que pertenece cada uno de ustedes, los aprendic
vayan a comité seran concertados previamente en esa reunion, una vez agotado el plan de acciéon complementaria.

4. Al momento de diligenciar los reportes de los aprendices que seran remitidos al Comité deberan hacerlo en el formato establecido para esta gestion pc
uno, es decir, en caso de que sean varios aprendices (incluso de la misma ficha) debera diligenciar aprendiz por aprendiz; cada aprendiz debe tener su
reporte. No se podra relacionar en el mismo formato de reporte varios aprendices.

IMPORTANTE: Favor llenar completamente los datos que requiere el formato de reporte del aprendiz con mucha concentracién y precision, toda v
cuando se registran datos equivocados se generan reprocesos, con la informacion actualizada del correo electrénico y numero telefénico.

Si utilizan otros formatos de anteriores reportes, por favor enviar en los archivos de Excel Unicamente la informacion correspondiente al reporte de ese comité
encontrado informacién que no corresponde con lo solicitado.

5. Los reportes deberan ser enviados al correo electrénico del Comité de Evaluacién y Seguimiento comitevaluacioncbi@sena.edu.co es muy importan
se envie junto con los reportes las pruebas que se relacionen con el caso, toda vez que deben ser cargadas al expediente del aprendiz, adicionalr
sirve como material probatorio para dar respuesta a las acciones de tutela que instauren los aprendices; de no aportarlas sera causal de recha
reporte.

6. Para el formato de las deserciones favor adjuntar los pantallazos de las inasistencias, como minimo el aprendiz debe haber faltado a la formacién tres (.
seguidos sin justa causa, previo seguimiento del instructor sobre la situacion de desercién del aprendiz. (el formato es el mismo para reportar a comité so
se llenan los datos del aprendiz y para desercion se llena la informacién de la parte inferior del formato)

7. En caso de superar el plazo limite para recepcion de reportes establecido en el cronograma del Comité, este no se tendra en cuenta sino h:
proximo Comité de Evaluaciéon y Seguimiento que se lleve a cabo.

8. Los instructores de etapa practica favor realizar la carta de presentaciéon del caso, seguido del acta que se realiz6 de la visita en la empresa y
documentos que consideren pertinentes para dar soporte a la decisidon que pueda tomar el comité de evaluacién y seguimiento y subdireccion.

9. Cuando los aprendices son citados a comité tienen el derecho de ejercer su defensa frente a los cargos formulados, por favor enviar un representante del
ejecutor que conozca el caso y presentarse a la hora en que el aprendiz fue citado a comité, para mayor claridad a la hora de impartir o no sanciones
aprendices. (el listado de aprendices se enviara con dos dias de anticipacion para que conozcan de la fecha, lugar y hora en que fueron citados cac
de los aprendices)

10. No olvidar que los aprendices tienen derecho de conocer que seran enviados a comité y el motivo del reporte, con el fin de que el aprendiz pueda ejel
defensa en los descargos que presente en comité. Este se encuentra como derecho en el Acuerdo 007 de 2012.

11. Los planes de mejoramiento aprobados se reciben en forma Virtual firmado por el instructor y todos los items completos, los recibo también en forma vir
parte del aprendiz, con el objetivo de verificar datos.

12. Los aprendices que no aprueban los planes de mejoramiento, se hace necesario que el instructor que estuvo a cargo del seguimiento de dicho plan env
coordinacion académica el plan de mejoramiento no aprobado, para que el aprendiz sea remitido a comité nuevamente

13. La Coordinacion Académica envia la relacion de los aprendices citados a comité y el link correspondiente dos dias antes, con el fin que los instrt
conozcan la hora en que el aprendiz se presentara a comité y para que los instructores hagan el control y verifiquen que los aprendices reportados estan en lis‘

14. Tener en cuenta que en los comités los aprendices que quedan con plan de mejoramiento tanto de los llamados de atencion, y condicionamientos de ma
se les asigna un instructor para que el aprendiz concerté las actividades a realizar para la aprobacién o no aprobacion de dicho plan, es importante g
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instructores realicen el seguimiento para que estos planes se cumplan en el tiempo estipulado, que por reglamento son 30 dias seguidos a partir de la notificac
la sancion.

NOTA: Por favor compartir la informacion de la convocatoria a este comité con otros compafieros instructores y
Por favor diligencie con mucha concentracion y precision los datos de los aprendices, toda vez que cuando se registran datos equivocados se generan reprocesos

Cordialmente,

L Comité de Evaluacion y Seguimiento
Centro de Biotecnologia Industrial
comitevaluacionchi@sena.edu.co

5 Tel.: +57 (2) 2750968
line Calle 40 No. 30 — 44, Palmira, Colombia

™

L
Claudia Patricia Buendia Osorio
Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnologia Industrial
Coordinacion Académica
cbuendia@misena.edu.co
. (032) 2750968 IP 23731
lw.Logo SENA Carrera 40 # 30-25
Palmira -Valle
Colombia
B B B
instagram Facebook Youtube [’SENA
|+ Redes
< Libre de virus.www.avg.com
6 adjuntos
ﬂ Reporte # 1 -DANIELA QUICENO_2421054_COMITE 9 MARZO_2023.pdf
394K
ﬂ Reporte #2- MAYRA ALEJANDRA BOTINA.pdf
151K
ﬂ Reporte # 7-JULIANA FRANCO _TECNOQUIMICAS.pdf
156K
ﬂ Reporte #8 EVELYN VANESSA BASTIDAS.pdf
1309K
ﬂ Reporte #12 ANGELICA ORTIZ -2585913-ARA.pdf
158K
ﬂ Reporte # 11 LUZ AIDA TAMAYO 2585913-ARA.pdf
150K
comitevaluacioncbi <comitevaluacioncbi@sena.edu.co> 1 de marzo de 2023, 9:42

Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Cordial saludo Instr. Claudia
Espero que se encuentre bien. Me permito informar que el reporte fue registrado para el Comité del 09/03/2023.

Cordialmente,

t,

. Comité de Evaluacion y Seguimiento
Centro de Biotecnologia Industrial
comitevaluacionchi@sena.edu.co

= Tel.: +57 (2) 2750968

L
liﬁ'e Calle 40 No. 30 — 44, Palmira, Colombia

™

L

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Enviado: domingo, 26 de febrero de 2023 15:15
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Para: comitevaluacioncbi <comitevaluacioncbi@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Asunto: INSTRUCTORA CLAUDIA BUENDIA_CITACION APRENDICES COMITE 9 de marzo/2023_DANIELA QUICENO_MAYRA BOTINA_VANESSA_BASTIDAS_
jULIANA_FRANCO_IUZ_AIDA_TAMAYO_ANGELICA ORTIZ

No suele recibir correos electrénicos de cbuendia@misena.edu.co. Por qué esto es importante

[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera
gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinién del Servicio
Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es
responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No

se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con
propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.
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ANEXO 13

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion

Cégigo:
Version:
Denominacion

Estado de |a Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional.

Centro de Formacion:

13/03/2023
2421058

134200

1

RECURSOS HUMANOS
TERMINADA POR FECHA
04/10/2021

03/01/2023

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

[Tipo de Documento_[Namero de Documento

Nombre Apellidos Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

[Suicio de Evaluacion

Funcionario que registro el Juicio evaluativo

cC

1192715281

NAUDY JULIETH MENESES CUELLAR

[POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS . HABILIDADES Y DI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

[CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO!




ANEXO 14

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI

& FORMATO DE APOYO 09 V4
j CE@ Jz\\g LISTA DE CHEQUEO CERTIFICACION PRESENCIAL-VIRTUAL
e Pdgina tdel

Yo Eotcrgma Eonigueq Aecyrdoidentificado con documento T [ ]cC PPT [ ]

Numero de documento identidad: 1o 621898 % de: Conc!c lone
Seleccione nivel formacion: Auxiliar: || Operario: [ | Técnico: Tecnologo: [ |
Nombre programa formacion: (Lecorsos “’omun oS Numero Ficha: 2 W2I1O=R
2 — r
Fecha recepcién documentos: Dia: Mes: AfQ: = -
e DOCUMENTO S! | NO | WA
1 Formalo de apoyo Paz y salvo (Registre datos personales y firma como Aprendiz) -~ ]
2 _ | Certificado de Inscripcién en el aplicativo de la Agencia Plblica de Empleo {APE)
3 | Camé SENA (No aplica para articulacion)} dejar observacién formato apoyo 08 si el carné o
se recibe fisico y/o virtual.
4 | Certificado de asistencia expedido por el ICFES, Pruebas T&T (Aplica solo para A
Tecntlogos)
5 | Fotocopia del doecumento identidad por ambas caras legible ol .
6 | GFPI-F-023 V3 Formato Planeacién, seguimiento y evaluacion etapa productiva o
debidamente diligenciado y firmado (Primeros 3 meses).
7 | GFPI-F-023 V3 Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva v
debidamente diligenciado y firmado (ultimos 3 meses).
8 | Certificacion o constancia laboral que soporte e! tiempo de etapa productiva en meses
o0 en horas. Aplica para Formacion regular, Contrato de Aprendizaje, Pasantia, Proyecto
productivo. {La carta debe tener el membrete de la empresa de lo contrario debe |
tener el visto bueno del instructor para el aval) S
_ 9 | Constancia laboral vigente y/o copia del contrato (Solo para alternativa de Vinculo laboral) + J
10 | Documento de apoyo - Acuerdo de voluntades con firmas (solo para alternativa - | |
- Pasantia, Monitoria o Proyecto Productivo). I LA R
11 | Carta con membrete de la Institucién Educativa de los Aprendices que se certificaran
como Proyecto productivo. Debe venir firmada por el Rector de la |.E. Solo aplica para ~ ‘
- Articulacion | N
12 | Revision de Carta o correo electronico de registro de la alternativa en Sofia Plus (aplica WA
| para pasantia, vinculo laboral, proyecto productivo o monitoria). N D
13 | Otro si al contrato (en caso de haber tenido suspensiones o incapacidades de mas de ”
3 dias). Solo aplica a Contrato de Aprendizaje — SGVA. ]
14 | Revision de parte de Instrugtor de seguimiento Etapa productiva de Bitacora al dia, solo A
para revision se hace la nota de que esta al dfa. : ! |
15 | Revision de juicios evaluativos de etapa lectiva en www.senasoliaplus.edu.co al dia e [
por parte de la Coordinacién académica — Apoyo administrativo. N
16 | Calculadora de tiempo, aplica para Contrato de Aprendizaje. Responsable Lider ) —I
Contrato de Aprendizaje. B l dia ()

Hl& .nr

NOTA: Los documentos SIGA no deben tener tachones, ni enmendaduras, ni arrugas,ndﬁ—r smkmrm nc thv

seran recibidos apr,a CBl Pglimira
Nombre Instructor E-P: (//4/,{[.&@ /) /ﬁmd{fﬁrma: ﬁ L/ /

/

o ‘\-
Certifico que el formato GFPI-F-023 fue revisado y validado: SI 3]  NO ¢\'¥\

: w2 8 \g.’
Firma def aprendiz: % (S TRSIN t{, nngure A »ei;gcﬁ‘?m ’Pé“’\! %\\;\@%\
. SRS, | X
) 4 T AR
Correo electronico Aprendizz. e guey € & nisenes cC!u Lo \%& QS’\OQ;\ 33& \.’Q’\‘Q\&O
R N '-'{\"3 ‘D
i , _ ARt AN
Ndmero Contacto Aprendiz: 223501267249 : XV We C;\
6‘" =
&
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRC DE BIOTECNOLOG(A INDUSTRIAL-CBI

FORMATO DE APOYO 08 V2 - CERTIFICACION ACADENIICA

LUGAR DILGENCIAMIENTO: | T Dy berirca ¢ _

FECHA DILGENCIAMIENTO: | A [~ 77> 202 >

CENTRO DE FOMMACION: |CENTRO DE TOTECNOLOGA INDUSTRIAL S
REGIONAL: VALLE DEL CAUCA

DATOS BASICOS DEL APRENDIZ

NOMBRE COMPLETO: Eb,_\fc Funia { nrifuel

A%Lun Gr

MARQUE TIP0 DocUMENTO DE IDENTIDATE | | oo [ o | r [ |

NUWERD DOCUMENTO DE IDERTIDAD: { ey 67 \ RUR k

CONREC ELECTRONICO: %t_n nquer & @ Scnc. Lc} 0. O

DIRECCION DE DOMIEID: \J el & | e—l—oCnO

NUMERD CELULAR: 2,9 o 551 667

NUMERD DE FICHA: yail b} lOSB

RIVEL DE FORMACION: Auulllar:l Operarlo:D Téenlco: @ Tecnslogo: I:] PROGRANMA DE FORMEACION: &?g | JOL j"‘d Mo 8
FUNCIONARIOS QUE RESPONSABLES T S —
INTERVIENEN EN EL > OF 1 . —

DILGENCIAMIENTO DESCRIPCION DEL TRAMITE NOMBRAES ¥ APELLIDCS COMPLETO _Fnpa—)

CAORDINADDR ACARCMICQ

Verlficar que estén reglstradas la totalldad de
Ias julcios evaluativos en el apllcativo de
gestion académlco administrativo
instituclonal (etapa lectiva y productiva)

\

A\'xt’m )y Eemn vk

Verlflcar el dillgenclamlente del formato de

Claudia Buendig

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ; segulmiente a etapa productiva Instrucior Etapa Produchi & B - _
ECAPA PRODUCTIVA 7\ Verlficar la exlstencla de bz bitdcora del et bl (L Ale & e —
aprendiz en etapa productiva, sena CB' Pa:.r,_lr; i A S
e Verlficar que se encuentre a pazy salva con | 4 #rigng Castillo de la m/ /
SRONSAALELENESTAN AL las actividades del pragrama de hlenestar al ) d L=
S ATENDIZ _/_’! ) aprendiz. Atencidn al Z - e o
e = 7 Seaa CHI Paimws —
P —— Verlficar que el aprendiz no presente %&- . 2
pendientes de prestamnos de llbros, a),‘ B 4.'

Hie actualizado y verificado mls datos basicos® en el aplicativo de pestion académico administrativo Instituclomal SOFIA Plhe
v acepta que se registren en los documentes académicos que dehe expeadic ia Instltuclén,

":)Lt:f-umu %“ﬂq\x 1

Firma ol Aprendiz

OBSERVACIONES:
(En este espacio se felacionan las novedades importantes para que certificacién tenga en cuenta la situacién al momento vaildar los documentos)

O e chva .

O~

(Parné Fisico




= | Agencia Publica

v | DEEMPLEO

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que reguieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para ia intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
ESTEFANIA ENRIQUEZ ASCUNTAR identificada con Cédula de Ciudadania
1006218986, se inscribid en nuestro servicio el dia 26/11/2020.

El presente certificado se genera el dia 28/10/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son piiblicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

8 | Servicio
© derEm;:)Ieo

v’



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CiUDADANLA
wwere 1,006.218.986
ENRIQUEZ ASCUNTAR

APELLIDOS

ESTEFANIA

FECHA DE NACIMIENTO 21-DIC-2000

PRADERA

(VALLE}

LUGAR DE NACIMIENTOD

1.52 O+ F

ESTATURA GS AH
01-AGO-2019 CANDELARIA

SEXO
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f Q sehA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
7/\ Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valie Centro de Formacion: | Biotecnologia Industrial
Programa de Farmacion: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS No.deficha: | 2421058
B Nombre: ESTEFANIA ENRIQUEZ ASCUNTAR H
Identificacién: | 1006218986
| Teléfono: 3235010629 N
Datos del Aprendiz E-mail: SENRIQUEZB@MISENA.EDU.CO
Alternativa -
registrada en CONTRATQ DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Raznsocial | NUTRIALIMENTOS CARNICOS
mpresa:
Nit: 901.244.210-6 _
Direccion: KM 11 VIA CALI CANDELARIA CALLEJON LA SAMARITANA
Ente Coformador eI S
| Jefe Inmediato | CARMEN HELENA RUBIO MARTINEZ
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 3164165157 ]
E-mail: CO.RHUMANOS@NUTRICARNICOS.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
| deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarroilando)
ELABORACION DE CONTRATQS, AFILIACIONES A LA ARL, CAIA DE DESEMPENQ LABORAL DIARIC NUTRIALIMENTOS

COMPENSACICN, SELECCION DE HOJAS DE VIDA, ENTREVISTA VIA
TELEFONICA, CALIFICAC!ON DE PRUEBA.

‘ APQOYO EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL ROTULACION DE CAJAS DESEMPERO LABORAL DIARIO NUTRIALIMENTOS
| DE ARCHIVO .
| APOYO EN SST ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECION PERSONAL, I DESEMPENO LABORAL DIARIO NUTRIALIMENTOS
INDUCCION, PAUSAS ACTIVAS.
SCANER DE DOCUMENTOS DESEMPENO LABORAL DIARIO NUTRIALIMENTOS
OBSERVACIONES: - B
| / - (L% "l:‘.‘ | .
; o/ Inst Préductiy
‘ = E,! E N s S "almirs
Qr_ﬂ SOh2ey Q@\Q nom\mo i aw. o {, A L 3
Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Norr}tf;'e y firma Instructor seguimiento

'

GFPI-F-023 V3
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f o sereA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

BRACE £0 BERTOr

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

td - . I =
TIPO DE INFORME Parcial: B2 ] PERIODG nicio: O/ O [ 20 5 ]
Final: | ] EVALUADO Finalizacion: / oo/ /e / o
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES L j
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | por Observacién
rio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con
las personas de los diferentes niveles del
RELACIONES ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social,

Participa en forma activa y propositiva en
TRABAIO EN equipos de trabajo asumiendo los roles,
EQUIPO de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a
SOLUCIGN DE situaciones problematicas, en el contexto
PROBLEMAS del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el

CUMPLIMIENTO )
desarrollo de su trabajo.

X XA K

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
ORGANJZACION informacion para facilitar la ejecucion de

un trabajo y el logro de los objetivos. ><

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por Ohservacion
rio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias esRecificas
DE d_el programa de formacion en
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo. ><
MEJORA Apor_’ta al mejoramiento_de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio. ><

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su ><
proyecto de vida.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

GFPI-F-023 V3
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f ‘ Q seha Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

PETGMA 1T EEMAUS DF GEETIN v ouToim Thce

RESPONSABILIDAD Adr'ninistra los recurs_os .para :I desarrollo :T dsu;
AMBIENTAL actlv'idades con criterios de responsabllida
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

X
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio /
X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

POCUMENTACION .
ETAPA Ac‘tualiz.a permanentemente el portafolio de \/
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de lo Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: 4, EVALUAC|6N ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ )¢ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO
Especificar cudles:

5\

- ‘ . . ’
Vo Bpend™  Mecoestra oo TR0 ooty - \DS \?-V\DCQSOS
N \

Nutrialimentos Claudi
Q Cimm ; fnsf:f;fmp Biynaiz O
\ HAGor roductiva
\;5_,‘_).\ fm‘ = y & ﬁ '-!_cl:g,&!a E_:_mgu_ﬁ; [ “c</ Sen almira !
Nombre y Firma del ente Coformador Firma def Aprendiz Nombn{y firma Instructor Séguimiento

- b
Aund gleh & 23710/ 0L
Cludad y fecha de elahoracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



1
f o seta Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacion: | Biotecnologia Industrial
Programa de Formacién: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS No.deficha: | 2421058
Nombre; ESTEFANIA ENRIQUEZ ASCUNTAR

Identificacion: | 1.006.218.986
iR Teléfono: 3137422617
i LG E-mail: SENRIQUEG@MISENA EDU.CO
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | \UTRIALIMENTOS CARNICOS
Empresa:
Nit: 901.244.210-6
Direccidn: KM 11 VIA CALI CANDELARIA-CALLEJON LA SAMARITANA
Ente Cof d Nombre del
i L2 S Jefe Inmediato | CARMEN HELENA RUBIO MARTINEZ
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 3164165157
E-mail; Co.rhumanos@nutricarnicos.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las octividades que el aprenfﬂz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresade T
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) ; ;
(O lcccon de wa)jos gt Uil talieuiste DESEMPENO LABORAL NUTRIALIMENTOS
va deromen, Contrutoawsh o hocon BB Ovuno
inqrezo ol Sehmu & romny, T Pocse | DESEMPENO LABORAL NUTRIALIMENTOS
e eontectucom - Oiumo
QL onSk UL QoY (Dot_umt\f\“ru\ DESEMPENO LABORAL Owumio NUTRIALIMENTOS
Orqanianson DDL&W"_‘LU\ Diung ”0"’r\u kv ﬂ*c)
" OBSERVACIONES: = ' ==

r Etapa FroductlV

Q \}4 oo [V Sena CR\ PSP
Ay T2 - b\o n v 7 £ CcE77 / i

©

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento J

GFPI-F-023 V3
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f selua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa :
N Productiva
Parcial: [ PERIODO Inicio: €24~ /'/ o jQDQQ
MEIRRINAORME Final: CA EVALUADO Finalizacion: 7 ¢ ¥ '/ o7 /2]
S v

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por Observacién
rio mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con

las personas de los diferentes niveles del
RELACIONES ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de |0s

principios de convivencia social. ~

i |

Participa en forma activa y propositiva en '
TRABAJO EN | equipos de trabajo asumiendo [os roles,
EQUIPO | de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a '
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto
PROBLEMAS del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e

<
b
v,

%

ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucion de
un trabajo v el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por Observacién
rio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas
DE del programa de formacién en

CONOCIMIENTO

situaciones reales de trabajo.

SC

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos

| propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

) 4
e
/L

GFPI-F-023 V3
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f PN Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
TN Productiva

FBTA T T@MREG £ AERS S v ALY RO

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

e actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsahilidad

ambiental.

ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio -><

AMBIENTAL

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E ! _ o
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
s funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac.tualizfa permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA,

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones progarcionan informacion que aporta ol
mejoramienta de la calidad de ia Formacion Profesional Integral): Eﬁ\%nn\ =Y 3\1_»1 O N COC0Groem -
+o a frowes A swd ATl ;) Dupro €3 oy BOLA
Xiemz 1 2o O ‘;po:;oo'ﬁ B Dai\m&ad ?ﬁ o e &\":)Car%c. (O\czc}r_.

Observaciones del Aprendiz: 4. EVALUACI()N ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: > | APROBADO [ | MO APROBADO

| RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERG: SI_>X NO

Especificar cudles: Qspor\Sc;\o:\\ d.z;d) ’Pér'sa\temr\c\o) CD*“'\?"D"Y\.\SD-.. _ﬁs Ly
Peso e Q\Jq‘?jfw(ﬂc\c:{\", e e We2 Loy SOmRise D ol \aoiod
J‘“ = J

B

™ i \ 44 AT v g Stiuctoph s i
.~ It . 1{“ (7. = > Py 4 A O 2
‘gm‘rrvﬁ&’ﬁ k\"‘L’\.?t“."n::z— X’HU\O'O ‘ Mﬂ\& Ei!ﬂﬂ%t “ecee "Siﬁd/’!:fi Pate 1"

nbr : - i
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y .f{rma Instruq:br Seguimiento

QD\M Tron 3 \D-D'-l?’ }
| Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



-

NUTRIALIMENTOg

<

CERTIFICACION

El suscrito Coordinador de Recursos Humanos de NUTRIALIMENTOS CARNICOS S.A.S.
“NUTRICARNICOS”, certifica:

Que el (la) Serior (a) ESTEFANIA ENRIQUEZ ASCUNTAR, identificado (a) con CC No
1.006.218.986 realiz6 su etapa PRODUCTIVA desde el 05 de Julio de 2022 hasta el 04 de
Enero de 2023, realizando sus practicas en programa del SENA TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS.

Durante su estadia en la Emoresa, cumnlié con todag las funciones v responsabilidades

asignadas en el area de Recursos Humanos y SST (seleccién, contratacion, gestion
documental, y gestion administrativa).

En constancia de lo anterior se firma y sella sin enmendaduras en Cali a los nueve (09) dias
del mes de Febrero dei 2023.

Atentamente,

nutriatimentos
Carnicos S.A.S
Nit. 901.244.210-5

Q.Q|mar\ \)Q\‘Lﬁo(—%'o ‘(\

Carmen Helena Rubio Martinez
Recursos Humanos
ca.rhumanos@nutricarnicos.com
Tel. 4484807

Celular 3176549389

Km 11, Via Cali - Candelaria

0 | @nutrialimentoscarnicos (602) 448 48 07 Callejon La Samaritana. Corregimiento El Carmelo.
www.nutrialimentoscarnicos.com @ Nit. 901244210 - 6 Candelaria - Valle del Cauca - Colombia




21/3/23, 20:35 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - CONVERSEMOS CASO APRENDIZ SENA ANDREA MARMOLEJO -2585896

+ -7/'\‘& +Trabajo

p
- Ko Comunidad

CONVERSEMOS CASO APRENDIZ SENA ANDREA MARMOLEJO -2585896

1 mensaje

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 17 de marzo de 2023, 17:29

Para: seleccionycapacitacion@refinalsa.com, amarmolejo119@misena.edu.co
Cc: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Sefidres
REFINAL
Candelaria

Cordial saludo.

De manera atenta solicito comedidamente agendar reunion para revision del pago de apoyo de
sostenimiento de la aprendiza ANDREA MARMOLEIJO, de la
Ficha 2585896, quien manifiesta inquietud por descuento.

Fecha disponible : Miércoles 22 de marzo de 2023, en jornada mafana

Quedo atenta para generar el enlace.

Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva

. Centro de Biotecnologia Industrial
SENA Coordinacion Académica

cbuendia@misena.edu.co
A (032) 2750968 IP 23731

Carrera 40 # 30-25

Palmira -Valle

Colombia

e P s e

instagram Facebook Gorjeo Youtube |# SENA
|#.Redes

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b54 39521 cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-800666772315185034 3&simpl=msg-a:r79215894378663...

7


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:cbuendia@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx

ANEXO 16

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI

et
® . FORMATO DE APOYO D9 V4
J --C)Q e

Paginalde 1

LISTA DE CHEQUEO CERTIFICACION PRESENCIAL-VIRTUAL

Yo ({Gl M Fengad e Lf,Q»l . EsadpsTdentificado con documento T |

Numero de documento identidad: LAFE LSS de: 'P‘)Dcl Y

| cc [ PPT[ ]

Seleccione nivel formacion: Auxiliar: [ | Operario: [__] Técnico: [X | Tecndlogo: [ |

Nombre programa formacion; Koo FOS Qrumg_ms Numero Ficha: 24313737

Fecha recepcion documentos: Dia: Mes:[MAT Z2] ppo,[2PZ 2 ]

N° DOCUMENTO [ s1 [ nO [ WA |
1 Formato de apoyo Paz y salvo (Registre datos personales y firma como Aprendiz) [ I
2 Certificado de Inscripcién en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo (APE) e |
3 | Carné SENA (No aplica para articulacion) dejar observacion formato apoyo 08 si el came |, _~] ‘
se recibe fisico y/o virtual. b £ .
4 | Cerlificado de asistencia expedido por el ICFES, Pruebas T&T (Aplica solo para '
Tecndlogos) I
5 | Fotocopia del documento identidad por ambas caras legible &=
6 | GFPI-F-023 V3 Formato Planeacién, seguimiento y evaluacion etapa productiva -
| debidamente diligenciado y firmado (Primercs 3 meses). B _
7 | GFPI-F-023 V3 Formate Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva o !
debidamente diligenciade y firmado (dltimos 3 meses). ]
8 | Certificacion o constancia laboral que soporte el tiempo de etapa productiva en meses 1
o en horas. Aplica para Formacion regular. Contrato de Aprendizaje, Pasantia, Proyecto A !
productivo. {La carta debe tener el membrete de la empresa de lo contrario debe |
tener el visto buenc del instructor para el aval) o ‘
|9 [ Constancia laboral vigente y/o copia del contrato (Solo para alternativa de Vinculo laboral) | )‘—ﬂ
10 | Documento de apoyo - Acuerdo de voluntades con firmas (solo para alternativa ‘
______ Pasantfa, Monitoria o Proyecto Productivo). i 1 ""7 J
11 | Carta con membrete de la institucién Educativa de los Aprendices que se certificaran | \
comao Proyecto productivo, Debe venir firmada por el Reclor de |a |.LE. Solo aplica para Yoo
Articulacién A
12 | Revision de Carta o correo electrénico de registro de la alterativa en Sofia Plus (aplica i « ‘
para pasantia, vinculo Jaboral, proyecto productivo o monitoria). o i
13 | Otro si al contrato (en caso de haber tenido suspensiones o incapacidades de mas de ¥ |
3 dias). Solo aplica a Contrato de Aprendizaje — SGVA. |
14 | Revision de parte de Instructor de seguimiento Etapa productiva de Bitdcora al dia, solo A" 1
para revision se hace la nota de que esta al dia. :ﬁ R |
15 | Revision de juicios evaluativos de etapa lectiva en www.senasofiaplus.edu.co al dia 1 —‘
i por parte de la Coordinacion académica — Apoyo administrativo. ) I S
16 | Calculadora de tiempo, aplica para Contrato de Aprendizaje. Responsable Lider oy 1
Contrato de Aprendizaje. Atz Wil 4 7|
NOTA: Los documentos SIGA no deben tener tachones, ni enmendaduras, ni arrugas; ﬂm*emﬁ;rsrimm\

seran recibidos ™
Nombre Instructor E-P: C/AJ-«’ 06"*' 7“ /g-uw&li?‘ifma: At <
/

Certifico que el formato GFPI-F-023 fue revisado y validado: Sl m

ena CBlLPal:

/,

Firma del aprendiz; V,@r/,’gm _%/\
1L ¥

Correo electronico Aprendiz: _ <8 GHd av-Tec m :OS@D ™ oy Al Lb“ﬁ

Ndmero Contacto Aprendiz:




SERVICIQ NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

f 5 Q » CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-CBI
i q é"i/'\ié FORMATO DE APOYO 08 V2 - CERTIFICACION ACADREMICA

LUGAR DILGENCIAMIENTO: | T\ oy 1 e

FECHA DILIGENCIAMIENTO: ol Hoxio ol 2213

CENTRO DE FORMACION: | CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
REGIONAL: VALLE DEL CAUCA

DATOS BASICOS DEL APRENDIZ

NOMBRE COMPLETO: &41 ) g
" et Franaiing el €scoloan
MARQUE TIPO BOCUMENTO DE IDENTIDA TI: |:] e III PPT l—_—l NUMERO DOCLUMENTO DE IDENTIDAD:

f‘?‘f"m EI.ELTI'I?{JI‘J:();‘ E&(, C\o avq G_i'. r‘r\-.l C)CS @q Mj_sl DIRECCION DE DOMICILIC: QQ’LQ -
NUMERG CELULAR: 3 D(d\ ’SC( _S 6(”1 q.[ NUMERO DE FICHA: ?,Li 3[ j}q‘l

NIVEL DE FORMACION: Auxniar:L__' Operarlu:[j Téenkco: IX] Tewmdlogo: |____| PROGRAMA DE FORMACIAN: Q N §2) 'AU i §

FUNCIONARIOS QUE . N RESPONSABLES B o
INTERVIENEN EN EL Ma";’ e
DILIGENCIAMIENTOD DESCRIPCION DEL TRAMITE NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS

NV Ap ate”
Verificar que estén registrados fa tetalidad de .\X,} ae LN

COORDINADOR ACADEMICO los julcios evaluatives en el aplicative de \ « L .
gestion académico administrativo %u O 7

| N institucional (etapa lectiva y productiva) {‘i
Verificar el difigenclamiento del formato de Claudia bz Rdid / ]
INSTRUCTOR SEGLAMIENTD seguimiento a etapa productiva d ¢ / /] 4 /
ETAPA PRODLCTIVA Vngriiicatla existenl::iapde la bitdcora del |I’]St!’UCtOl’ Etapa P‘rc: 2 Fom f", /ﬁ' /’ y:/b’/
; Sena CBI Palmirg (4 ¢ L ;
aprendiz en etapa productiva, A A
AESPONSABLE DIENESFAR AL \’: Verlficar que se encuentre a paz y salvo con Adriana Castillc de la crir i é ¢ ]
APRENDIZ / : las an:téwdades del programa da blenestar al AlBreide 3 aprorez C'{} [QuitN
| - aprendiz,

e Bl FaRtaa

. Verificar que el aprendiz no presente
BIDLIOTECA
h X pendientes de prestarnas de llbros. O ]

He actualizado y verificado mis datos basicos® en el aplicativo de gestldn académico administrativo Instituclonal SOFIA Plus

v acepto que se registren en los dosumentos académicos que debe expedir la instltuclén, % %‘

7 Firma del Afeefidiz

OBSERVACIONES:
(En este espacio se rejacionan |as novedades importantes para que certificacion tenga en cuenta la situacién al momento validar los documentos)

K. Jechva.-

0L Carpn’ Fisled




seraa | Agencia Pablica

/A | DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, |la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que fagcilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién |laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
YEIMY FRANCELINE YELA ESCOBAR identificada con Cédula de Ciudadania
29706255, se inscribio en nuestro servicio el dia 03/05/2022.

El presente certificado se genera el dia 20/02/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son plblicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ ]
'/) Servicio SENA

de Empleo 7A

ey El empleo : :
v s



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAMIA
wmemo  29.706.255
YELA ESCOBAR

APELLIDOS

'YEIMY FRANCELINE
NOMERES

FECHA DE NACatienTa 02-AGO-1883

BUGA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 0- F

ESTATURA GS FH SEXO
06-DIG-2001 PRADERA
FECHA ¥ LUGAR DE EXFEDICION e

A 3104900-01233544-F-0029706255 20210520 QG744036084 1 8501737320




Regional;

N

E
B Formata Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
QQ o

, q 7/\‘- Productiva

HETHTA INTAIRADS DE RRKTIGN ¥ AT SOAATAGL

I

1. INFORMACION GENERAL
Blotecnolog:a Industrial

J Vailé | Centro de Formacion:

2431772

Programa de Formacion: TECN!CO EN RECURSOS HUMANOS No. de Ficha:

|

| i ‘Nombre: ﬁ?emyjr@ncﬁllpeiela Escobar - B jf |

' Identificacion: | 29706255 - S

. Teléfono: 3043935471 - - - B ) |

| Datos del Aprendiz E-mail: Escobaryeimi05 @gmail.com

; Alternativa o

. registrada en Contrato de aprendizaje
SCFIA plus - | = -
Razén social Nueva eps

Empresa: ) 3 - - -

‘ | Nit: 900.156.264-2

\ = Wbl i onidi p— ==

‘ | Direccién: | Cl32a#2949 - B o
Nombre del | :

A Gl lefe Inmediato | Erika Granados

del aprendiz: 1 B - . |
Cargo: Analista administrativa ]
Teléfano: 3182781932 - - N
E-mail: Erika.granados @nuevaeps com €0

R |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. 3 x APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Envics de actas, insumos promacianales det Régimen Envios de actas diario Area
contributive y subsidiado comercial
R4
. S subsidiado
| Clasificacion de archivos Archivo diario Area |
comercial
Y
. B B B s subsidiado |
Correos, llamadas, mansajes de texto Correos, llamadas diario ‘ Area |
| comercial !
|y |
‘ - - ) subsidiado |
Contabilidad de insumaos, copias Archivo . ) [ Area
p'j AP | comercial
Y
- - - ) - ) subsidiado
i Auditoria Gaudi Verificacion de datos Gaudi

 — —
| OBSERVACIONES:

|
[
f—

o

FlAa del Apl(dnz

1 Instructori‘ pg,

Non‘ﬁ)re y firma Instructor seguimiento

v“lc\ (“;rﬁ'fff‘g_(_ -

Nombre y Flrma del ente Coformador
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SEI\IA

N

TIPO DE INFORME

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

"~ ra rC|a| @7

" Final:

(]

PERIODO
EVALUADO

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

~ Inicio: [QE ‘-}]C,}\,\_; a2 |

'Flnallzacnon /4 / /V f},g,!‘;g_

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

|
|
1 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | por Observacién
rio | mejorar
| Desarrolla relaciones interpersonales con
: | las personas de los diferentes niveles del
RELACIONES ' ente Coformador en forma armoniosa,
| INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los ><
principios de convivencia social. |
| - D - | S I TE—
‘ Participa en forma activa y propositiva en
TRABAIO EN ' equipos de trabajo asumiendo los roles,
EQUIPO ' de acuerdo con sus fortalezas. >(
| Propone alternativas de solucion a | !
SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto
PROBLEMAS del desarrollo de su etapa productiva. K
| Asume compromiso de las funciones y - -
CUMPLIMIENTO | responsabilidades gsugnadas en el )(_
| desarrollo de su trabajo.
| } e e = ey = == P — 1 S
[ Demuestra capacidad para ordenar y
‘ disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucion de )'(
' un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por Observacion
rio | mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas

DE
CONOCIMIENTO

| MEJORA
CONTINLIA

FORTALECIMIENTO
| OCUPACIONAL

del programa de formacién en

situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos |

propios de su desempefio.

Autogestiona acciones que fortzlezea su
perfil ocupacicnal en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

| ADMINISTRACION
| DE RECURSOS

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

| DOCUMENTACION
!
| ETAPA

| PRODUCTIVA '

| Actualiza permanentemente el portafolio
| evidencias.

Presenta con oportumdad ¥ calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

Administra 10s recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de
ambigntal. .1

Utiliza de manera racional los materiz es, equipos
¥ herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

‘Utiliza  los elementos de segurldad y salud

responsabilidad

Utitiza
ocupacional de acuerde con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

de




sERA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f q o N Productiva

AT AR O TRARAES DX AKETION * ALT oo TR

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan infoermacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

i Observacicnes del Aprendiz: 4 EVALUAC'ON ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Ii:l APROBADO | | NO APROBADO

, REC_ONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENC: St NO
Especificar cudles:

Claudis Prerdia O.
|

' inspffictor Emﬁ’f roduct ‘
enaC
v e (ot C % }

Nombre y Firma del ente Coformador Firmia del Apréptiz Nombre y f/ma Instructor Segu iento

| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO :Pal M\CA MQ1 = A 1= -Z,L)Q.&



f E Q etun Formato Pfaneacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

PRIt ox dddTEn v

1. INFORMACION GENERAL

Programa de Formacion:

Regional: l Valle Centro de Formacidn:

Biotecnolég_ié Industrial

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS No. de Ficha:

| Nombre: Yeimy Franceline Yela Escobar

| Identificacién: 29706255 - -
Teléfono: 3043935477

Datos del Aprendiz E-rmail: Escobaryeimi05@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
‘ SOFIA plus T

Razon social Nueva EpS
ENMQESAANS

| Nit: 900.156.264-2

| Direccion: | CI32a#29-49
Nombre del

Ente Cofarmador

Jefe Inmediate | Erika Granados

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

del aprendiz:

| Cargo: Analista administrativa
Teléfono: 3182781932 :_ -
E-mail: Erika.granados@nuevaeps.com.co

5 CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

2431772

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione lus actividades que el aprendiz va o realizar. EVIDENCIAS |
g EVIDENCIAS DE
{Estas deben corresponder al Perfil del egresado
| establecido en el programa de formacion que el aprendiz ARRERCIEE Fecha Fugar
" estd desarrollando) ‘
| Envios de actas, Insumos promocionales del Régimen Ervios de actas diario Area
| contributivo y subsidiado comercial
¥
subsidiado
[ Clasificacion de archives Carchiva - diario | Area |
comercial
Y
[ - B . - 3 . subsidiado___l
Correos, llamadas, mensajes de texto wreos, llamadas diario Area [
comercial
|y
subsidiado
‘ Contabﬁ:lad de irisuans, copias_ N T chivo B o A - )l Area |
l/'laﬂ (% comercial
L y |

| OBSERVACIONES:

S Gendd) ©

Nombre y Firma del ente Coformador

| subsidiade |

Jlaudia Buendia O.

structor EtapgProdupfila
Sea RV A lm ke |
[era&,/}iv‘_aar : |

7
Nombre y firma Instructor §élguimiento
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N

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

B auBTIOn -

|
|

TIPO DE INFORME

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[pacai [ ] | PERIODO [Inico: /2/ /0 /20 5%
' Final [E ‘ EVALUADO F:nahzacwon 7 g{o 7 /202

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES l

\
\
\
\
i

VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por Observacién
rio | mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con
las personas de los diferentes niveles del 5
| RELACIONES ente Coformador en forma armonicsa, :
| INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentrc de los >(‘ : ‘
| principios de convivencia social i ;
| N, W—— - e S —— J
| Participa en forma activa y propositiva en
| TRABAIO EN equipos de trabajo asumiendo Ios roles,
| EQUIPO de acuerdo con sus fortalezas. ><
; [ Prbpale_a_ltematﬁas_ de solucien a T
| SOLUCION DE situaciones problematicas, en el contexto
‘ PROBLEMAS | del desarrollo de su etapa productiva. ‘
} e o oo e SR G -
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades a_S|gnadas en el
| desarrollo de su trabajo. }C
. — S— — - — — - | — — - ———
' Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
| ORGANIZACION informacion para facilitar la ejecucion de X
| un trabajo y el logro de los objetivos.
" FACTORES TECNICOS .
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por Observacién |
rio | mejorar
| TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas
DE del programa de formacion en

CONOCIMIENTO

MEJORA
CONTINUA

FORTALECIMIENTO |
OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD ¥
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

SEGURIDAD

| DE RECURSOS

ADMINISTRACION

| |
| OCUPACIONALE |

INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ‘
ETAPA ‘
PRODUCTIVA ‘

| evidencias.

situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

Autogestlona acciones que fortalezca su
perfil ocupamonal en el marco de su
Presenta con oportumdad y / calidad lo: productos
generados en el desarrcllo de sus funciones y
actividades.

Admmlstra Ios recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
_ambiental. ) ]

Utiliza de manera racmnal Ios material: , equipos
y herramientas suministrados para el desempeifio
de sus actividades o funcicnes.

Utiliza fos alementos de segundad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad ‘
vigente establecida para sus actividades o /t

funciones. | i |

A

X

Actualiza permanentemente el portafelio de

S



g . ry |
, l Q senA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

----- ox aesvmn v

| Observaciones del réép(:;n;a ble ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al i
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

mse;aciones d;xprendiz: 4, EVALU_ACION ETAPA PROBUCT!VAﬁ o o

| |

| JUICIO DE EVALUACION: [ = | APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPEC[ALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cugles:

Claudxa Buerdia -. ).
mctor Etapa *""‘-“J”'
y cBLPaimj
=N L_C;, crnaciS) C (V7
Nombre y Firma del ente Coformador a del Apréndiz Nombre/y firma Instruéor Seélmlento

[ S - o | L
| Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARD l é\ N e~ Hﬁji‘? 4” ;LC_P =




nuevo

eps

NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
NIT 900.156.264-2

LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO,
A SOLICITUD DEL INTERESADO,

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) YEIMY FRANCELINE YELA ESCOBAR, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 29706255, estuvo vinculado (a) mediante contrato de aprendizaje de la

siguiente manera:

Etapa lectiva: Desde el 1 de marzo de 2022 hasta el 10 de julio de 2022.
Etapa productiva: Desde el 12 de julio de 2022 hasta el 11 de enero de 2023.

Para constancia se expide a los veinticinco (25) dias del mes de enero (1) de dos mil

veintitres (2023).

Cordialmente,

Al Las SN

gente cuidando gente

CAMILA MICHELSEN NINO
Gerente Administrativa y de Talento Humano

Carrera 85 k No. 462 — 66 Piso 2 y 3 -Teléfono 4193000 - Linez de atencién en Bogotd: 3077022 vy linea

gratuita nacional: 018000954400 Bogota- Colombia - www.nuevaeps.com.co
C-06-03-F-037 v.1




21/3/23, 20:50 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA JESSICA BARRANTES

"' -7}\? +Trabajo
rd Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
C Pe -

SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA JESSICA BARRANTES

3 mensajes

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 16 de marzo de 2023, 14:31
Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>, Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>, Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Cordial saludo, estefani.
solicito su colaboracién con el registro de alternativa PASANTIA de la aprendiz relacionada:

jessica Maria Barrantes Rayo

cc 1114817520

Fecha de inicio : 05 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Fecha Fin : 06 DE MARZO DE 2023

Se adjunta archivo de pasantia.

---------- Forwarded message ---------

De: jessica rayo <jesicarayo2818@gmail.com>
Date: jue, 16 mar 2023 a las 14:26

Subject: Pasantia Alcaldia Palmira 2431772.pdf
To: <cbuendia@misena.edu.co>

Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnologia Industrial
Coordinacion Académica
cbuendia@misena.edu.co

(032) 2750968 IP 23731

|#.Logo SENA Carrera 40 # 30-25
Palmira -Valle
Colombia
=) e e [
instagram Facebook Gorjeo Youtube www.sena.edu.co
|+ Redes
@ Pasantia Alcaldia Palmira 2431772.pdf
798K
Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co> 17 de marzo de 2023, 11:30

Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>
Cc: "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>

Cordial saludo Estefani
Comedidamente informo que se retiro la alternativa de contrato a la aprendiz solicitada
Cordial
O CC 1114817520 JESSICA MARIA BARRANTES RAYO FORMACION

Robert Erwin Sossa Valencia
SENA Lider de Caprendizaje - Sena Centro CBI

rsossa@sena.edu.co
3008147093

Calle 40 N° 30 - 44 Palmira - Valle del cauca

@ f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 17 de marzo de 2023 9:10

Para: Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Cc: CBUENDIA@MISENA.EDU.CO <cbuendia@misena.edu.co>
Asunto: RV: SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA JESSICA BARRANTES

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-225226474461217506&simpl=msg-a:r915739979036539...  1/4


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
mailto:jesicarayo2818@gmail.com
mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:cbuendia@misena.edu.co
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=186ebe80c6813ba3&attid=0.1&disp=attd&realattid=186ebe30f4e1e5207781&safe=1&zw
mailto:rsossa@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+N%C2%B0+30+-+44+Palmira+-+Valle+del+cauca?entry=gmail&source=g
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
mailto:esanchezgu@sena.edu.co
mailto:rsossa@sena.edu.co
mailto:CBUENDIA@MISENA.EDU.CO
mailto:cbuendia@misena.edu.co

21/3/23, 20:50 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA JESSICA BARRANTES

Cordial saludo Robert

Espero que te encuentres bien. Amablemente solicito de tu colaboracién verificando y deshabilitan la alterntiva de contrato de aprendizaje de la aprendiz.

P cc 1114817520 JESSICA MARIA 2431772 | TECNICO RECURSOS HUMANOS 5/9/2022 6/3/2023 CLAUDIA PATRICIA ALCADIA DE PALMIRA
BARRANTES RAYO BUENDIA OSORIO

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica

Ficha de caracterizacign:  Ficha 2431772 (RECURSOS HUMANOS )

Aprendiz* JESSICAMARIA BARRANTES

Cancelar

Alternativa para desarrollar la etapa practica

Resultados de Aprendizajes

558316 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES g&°
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

El aprendiz tiene contrato de aprendizaje activo

Gracias, quedo atenta.
Cordialmente,

Estefani Sanchez Guendica
Apoyo al Comité de Evaluacion y

Seguimiento.
. Contratista
SENA esanchezgu@sena.edu.co

Centro de Biotecnologia Industrial
A Tel.: +57 (2) 2750968

Calle 40 No. 30 — 44, Palmira, Colombia

© 6y off

@SENAComunica

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Enviado: jueves, 16 de marzo de 2023 14:31

Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>; Robert Erwin Sossa Valencia
<rsossa@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA JESSICA BARRANTES

[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolédgicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de
manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la
opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual
el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la

institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso,
con fines de lucro, con propositos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

Estefani Sanchez Guendica
SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

esanchezgu@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 30 No 40 - 25

©fv of)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-225226474461217506&simpl=msg-a:r915739979036539...  2/4


mailto:mherrerai@sena.edu.co
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+No.+30+%E2%80%93+44,+Palmira,+Colombia?entry=gmail&source=g
mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:esanchezgu@sena.edu.co
mailto:cbuendia@misena.edu.co
mailto:rsossa@sena.edu.co
mailto:esanchezgu@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C01%7Crsossa%40sena.edu.co%7C8dd7261ac6de4708660c08db26f16df7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638146591134776439%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WHiRZeeJmr0o4lpM4YH2uQIzje1IOGH%2F42NfeRZn5vo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C01%7Crsossa%40sena.edu.co%7C8dd7261ac6de4708660c08db26f16df7%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638146591134776439%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=hxeVuFa9h%2Fkf%2F1eKfrQx%2BBGGsDxkm5zlXhW7XcgtUDQ%3D&reserved=0
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Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>

17 de marzo de 2023, 12:03
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>, Robert Erwin Sossa Valencia <rsossa@sena.edu.co>

Cordial saludo Instr. Claudia

Espero se encuentre bien. Me permito informar que la alternativa fue registrada

Aprendiz- JESSICA MARIA BARRANTES

Cancelar

Alternativa para desarrollar la etapa practica

Resultados de Aprendizajes

558316 - APLICAR EN LA RESCQLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Tipo de Accidn a Realizar = Seleccionar Accidn a Realizar ~

Tipo de Alternativa * PASANTIAS v
Subtipo de Alternativa Seleccionar et
Fecha Inicio Etapa Productiva * 0&5/09/2022 .Q'
Fecha Fin Etapa Productiva * 06/03/2023 4

Cordialmente,

Estefani Sanchez Guendica
Apoyo al Comité de Evaluacion y

Seguimiento.
. Contratista
SENA esanchezgu@sena.edu.co

Centro de Biotecnologia Industrial
A Tel.: +57 (2) 2750968

Calle 40 No. 30 — 44, Palmira, Colombia
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De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Enviado: jueves, 16 de marzo de 2023 14:31

Para: Estefani Sanchez Guendica <esanchezgu@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>; Robert Erwin Sossa Valencia
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<rsossa@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA JESSICA BARRANTES

[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de
manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la
opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la
cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la

institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso,
con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

Estefani Sanchez Guendica
SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

esanchezgu@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 30 No 40 - 25
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